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Kadinlarimiz igin asil
miicadele alan, asil zafer
kazamlmasi gereken alan,
bicim ve kilikta basaridan
¢ok, 1sikla, bilgi ve kiiltiirle,
gercek faziletle siislenip
donanmaktir. Ben muhterem
hammlarimizin Avrupa
kadinlarmmin asagisinda
kalmayacak, aksine pek

¢ok yonden onlarin iistiine
¢tkacak sekilde 1sikla, bilgi ve
kiiltiirle donanacaklarindan
asla siiphe etmeyen ve

buna kesinlikle emin
olanlardanmim.

Mustafa Kemal Atatiirk
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GIRISIMCI IS KADINLARI DERNEGI

ViZYONUMUZ

Lider, cagdas, demokratik, dinamik,
Uretken, bilime, uzmanliga deger veren,
is dinyasinda kadinin i insani olarak
degerlendirildigi ve desteklendigi
evrensel degerlerdeki uygarlik
seviyesinde bir Turkiye icin GISKAD.
Tum bunlarla hareket noktasini
belirlemis olan GISKAD, gelecegin is
diinyasina girisimci, nitelikli, Gretken
etkin kadinlar kazandirma yolundadir.
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2018 YONETIM KURULU

Girisimci Is Kadinlari Dernegi 5.
Doénem Yonetim Kurulu 20.02.2016
Olagan Kurulu ile goreve baslamas
olup, birlik, kurumsallik, barzs

ve kiiltiirel degerler kavramim
onemseyerek ¢alismalarina yon
verme amacindadir. Bu dogrultuda
hareket ederken bélgede ve
ulusalda kadnlarin sesi ve destegi
olma gayreti icerisinde olacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerini tanimak
adina ozge¢mislerinden one ¢ikan
detaylari sizlerle paylasmak
istedik...



AYFERi TUGCU
BASKAN

Uzun yillar Ust Diizey Yoneticilik yapmig olan Ayferi Tugcu
Akademisyen olarak is hayatina devam etmektedir. Girisimci
Is Kadinlan Demnegi Yénetim Kurulu Baskanliginin yani sira
Cukurova Sanayi ve Is Diinyasi Federasyonu (CUKUROVA
SIFED) Yénetim Kurulu Bagkan Yardimalligi gérevini de yapan
Avyferi Tugcu, dergilerde kose yazarlig yapmak ile birlikte
sehrin dinamiklerinden olan Il ve lice Kent Konseylerinde ve
Komisyonlarinda aktif olarak yer almakta ve organizasyonlar
yapmaktadir. Sanata ve sanatgiya olan sempatisi Icel Sanat
Kulibiinde Danigma Kurulu Uyesi olarak ve de sanatla ilgili
etkinlikleri takip ederek géstermektedir. Dislerinden biriside
sevginin konusuldugu, gtlen ytzlerin ve barigin hizmet etmek
icin kullanildigi bir dtinyanin yakin oldugu inancindadir:

GULCAN KIS
BASKAN YARDIMCISI

Insaat, yapi malzemeleri, otomotiv, sigorta, gida ve elektronik
sektorlerinde faaliyet gdsteren aile sirketleri olan DERYA
GRUP' ta yoneticilik yapan Gilcan Kis, Cukurova Universitesi,
Muhendislik Mimarlik Fakiiltesi ingaat Mihendisligi b&limdi
mezunudur. GISKAD (Girigimci Is kadinlan Dernegj)’ in
kurucu tyesidin CUKUROVA SIFED ( Cukurova Sanayi ve lg
Dunyasi Federasyonu ) ‘in disiplin kurulu Uyesidir Ayrica, insaat
muhendisleri odasi Mersin Subesinde U¢ dénem Yonetim
Kurulu Uyeligi ile  Insaat Muhendisleri Odasi Genel Merkez
Kurultay Delegeligi de yapan Glcan Kig, Mersin Yenisehir
Belediyesi nin , Cumhuriyet Halk Partisinden Meclis Uyesidir.
* Kadinlarimizin, her toplumsal gelismede ve insanligin ileriye
atilmis her adiminda 6nemli rollere sahip olduklarini ve s
hayatina da dnemli degerler katan kadinlarimizin ¢alismasinin;
, toplumlarin daha &zgtir ve daha gliclti olmasini saglayacag”

fikrini tagimaktadir.

NURGUL AYDIN
GENEL SEKRETER

NURGUL AYDIN 1987 yilinda Gazi Universitesi'n den mezun
olmustur. Ayni sene Mersin'e gelerek evlilikve calisma hayati
ayni dénemde gerceklesen NURGUL AYDIN  Tarsus Amerikan
Lisesi'nde Psikolojik Danisman olarak 13 yil TAC ortaminda
onlarin Nurgll Abla'lart olmustur: Ardindan 2000 yili itibariyle
10 yil stiren Test Teknik Dershanesi ¢alisani / ortag ve Mersin-
Tarsus Cocuk Dunyasi' n da ¢ocuklara, 6grencilere, ailelerine
danismanlik stireci devam etmistir: Yine ayni yil baslayan

Mersin' de bir ilk olarak Merdiven Psikolojik Danismanlik
Merkezi'ni kurmustur. 16 yildir Merkezde ¢ocuklara, 6grencilere
ve yetiskinlere yonelik psikolojik danismanlik calismalan devam
etmekte olup son dénemde yuksek lisans ¢alismalart ile
mesleginin ¢alisma alanini klinik psikoloji alanina kaydirmaktadir:
Son 4 yildir ise, Mersin ve Adana'da DIKKAT MERKEZLERI' ni
bir uzman arkadasi ile kurarak ¢alismalarn devam etmektedir.

Bununla birlikte Mersin dinamiklerinden MESIAD'in 13. Dénem
Yonetim Kurulu tyeligini yapmig olan NURGUL AYDIN, bu
dénem GISKAD Yénetim Kurulu tyeligi ile Pirireis Lions Klibi
tyeligi devam etmektedir. CUKUROVA SIFED ( Cukurova
Sanayi ve Is Diinyas Federasyonu ) delegesidir.

Sosyal sorumluluk cercevesinde STK'lar icerisinde bulunmak

ve kadinin ig hayatinda "I$ INSANI" kimligi ile olmasi yéniinde
toplumsal agidan destekleyici performanslart degerli bulmaktadir:
Evli ve 2 kiz cocuk annesidir.
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ZEHRA SONMEZ
SAYMAN

1979 Yilinda Mersin dogumlul kiz ¢ocuk annesi Zehra Sonmez
Turizm egitiminin ardindan 9 yil sektére emek verdikten sonra
2011 yilinda Ekar Turizm Tic. Ltd $ti catisi altinda birleserek
Adana Mersin ve [stanbul ofisleriyle Sektérde hizmete devam
etmektedir. Giskad Yonetim Kurulu Uyesi ve Cukurova Sifed
(Gukurova Sanayi ve Is Diinyasi Federasyonu) delegesidir.

Turkiye'nin gelisiminin ve refahanin saglanabilmesi igin
calisan kadin sayisinin artmasinin ve kadinlarin is hayatina
kazandirimasinin desteklendiriimesi fikrini dGnemsemektedir.

HAMIDE OZEL
UYE

Hamide Ozel, elektrik panolar, oto temizlik triinleri, modern
camasirlik sistemleni, kiosk ve metal Uzerine &zel siparis sistemi
ile imalat yapan. Avrupano Elektrik pano imalat sanayisinde
isletmecidir. Mersin Universitesi ve Anadolu Universitesi
mezunudur. 2 erkek ¢ocuk annesidir:

Hamide Ozel, kadinlarin calisma hayatina katilmasi ve daha
aktif rol almalarinin bir tlkenin kalkinabilmesi icin cok dnemli
oldugunu distinmektedir ve kadin istihdamini desteklemektedir.

SEZEN ISINLIK
UYE

Sezen Isinlik 1984 yilinda Mersin'de dogmustur. Universiteyi
Ankara'da Bilkent Universitesi Isletme balimiinde okumus,
2007 yilinda mezun olmustur. Kendi aile sirketleri olan Isin Pres
Yapi ve Mobilya Malz. A.$'de calismayi planladigi icin okulun
ardindan yurtdisi stajini yapip sirkette calismaya baglamistir

O zamandan bu yana birgok departmanda ¢alisan Isinlik, en
son 2015 yili Eyltl ayinda ihracat departmanin kurarak sirketin
uluslararasi piyasaya agiimasini saglamistin Mersin Organize
Sanayi Bolgesinde Uretimi yapilan i¢ kapilarin birgok Ulkeye
ihrag edilmesinde rol almaktadir. Isi dolaysi ile sik seyahat
etmektedir. 201 | yilinda ise Cukurova Universitesi Yonetim ve
Organizasyon Yuksek Lisans programini birincilikle bitirmistir.
Ayni zamanda Mali Musavir olan Isinlik Girigimci Is Kadinlar
Demesi (GISKAD) Yénetim Kurulu tyesidir.

Girisimciligin bir is kurmak ile sinirli olmadigini, eski kurallari
yeniliklerle yorumlamak ve bunu hayata gecirmenin de
girisimcilik oldugunu sdyleyen Isinlik, sosyal girisimciligin de en
az ticari girisimcilik kadar énemli oldugunu belirtmistir. Girisimci
Is Kadinlan Dernesi (GISKADYa 4 yil nce ye olmasinda
dernegin kadin girisimcileri desteklemek, gelistirmek ve kalifiye
kadin girisimci sayisini arttirmak gibi hedeflerinin olmasinin etkili

oldugunu belirtmistir.

UMID TEKBAS
UYE

2003 yilinda izm'ir'den Mersin'e gelen Umid Tekbas, Mersin ve
cevre lllerin ilk Ozel Huzurevi ve Bakim Merkezini kurmug olup
isletmeciligini yapmaktadir:

Uyesi bulundugu diger Sivil Toplum Kuruluslar; Camlibel Lions
Kulubt, EBAGEM (Engeli olan Bireyler ve Aileleri Gelisim
Merkezi), Istanbul Ozel Huzurevleri Dernegi, Dans Eden
Anadolu Halk Oyunlan Spor Kulubi. .. GISKAD Yénetim
Kurulu ile stirekli projeler Uretmeye baglamis ve bu yolda giizel

bir yolculuga adim atmistir:
\5/
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Degerli Okuyuculan,

Umut ytklt sanatin hassasiyeti, banscillig, yaraticiligi ve bilginin vicdaniyla

olusturdugumuz yeni dergimizden herkese merhaba.

5. Déneme Subat ayinda baglayan Yeni Yonetim Kurulumuz, glizel

calismalara imza atan bir yonetimden gorevini devir almisti. Bizde dogal

olarak bu dénemde de yeni basarilara imza atmay! planlamaktayiz.

Doénemimiz tarih itibariyle 10. Yilini kutlamanin onurunu yasamistir: Bizde

oncelikle nice 10.’cu yillara diyoruz.

Bu sayr dergimizin iceriginden de anlasilacag Uzere "“S&ylenen” bir

algiya tamah edilmedigi, “Soyleyen” bir kimlik olabilmenin donanimlarini
saglamak adina birgok etkinligin icerisinde bulunuldugu ve ayni zamanda

da katkr sunuldugu fark edilecektir. Sehrimizde gerceklesen |5. Mersin
Uluslararasi Muzik Festivalini glindemimize tasimayr uygun bulduk.

N\,
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Sivil Toplum Kuruluslar: toplumu
giizellestirme adina katkilarini 7/24
sunmalidir. Bir vatandas olarak ait
oldugumuz sehri, vatani ve burada
yasayacak gelecek nesillere vergimizi bu
yolla da 6demeliyiz. Nitekim sehrimizde
gerceklesen her giizellik yine bizlere
yanstyacaktr.

Kiymetli sanatcilardan roportajlar alarak
konuya dikkat ¢cekmek istedik. Sanatin
ve bilimin oldugu yerde bilingli, dtizeyli,
farkindaligi ytksek insanlarin i¢ huzurunu
yakalayacagina inanryoruz.

Bunlarin yani sira sehrin dnemli dinamiklerinin
yaptig calismalan da sizlere aktarmaya calistik.
Cunku dikkat ¢ekilmesi gereken konu sudur ki,
Sivil Toplum Kuruluslart toplumu glizellestirme
adina tizUklerinin izin verdigi 6lgtide katkilarini
7/24 sunmalidir. Bir vatandag olarak ait
oldugumuz sehri, vatani ve burada yasayacak
gelecek nesillere vergimizi bu yolla da
o6demeliyiz. Nitekim sehrimizde gerceklesen
her glzellik yine bizlere yansiyacaktir

Nihayetinde Bolge ve Ulusal Degerlerimizden,
yeni girisimcilerden aldigimiz makalelerde
alkiglanacak islerin, hizmetlerin gostergesidir.
Bilmeliyiz ki biat kilttr ancak kendi ailemiz,
cevremiz ve bulundugumuz kurumlardaki
bilingli demokrasiyle kaybolacaktir. GISKAD
belki bir damla, evren ise bir okyanus olabilir.
Ama bu okyanusun tadini degistirecek ilk
damla olmasina engel degildir.

Bununla beraber Is Diinyasindan icerisinde
yer aldigimiz Cukurova Sanayi ve Is Dinyas|
Federasyonu (Cukurova SIFED) ve Turk
Girigim ve Is Diinyasi Konfederasyonu
(TURKONFED) vetkililerimizden, Akademik
Projelerimizden, Uyelerimizin verdigi Destek
Egitim Programlarmizdan bilgilendirmeler

de bulacaksiniz. GISKAD Allesi olarak
stirdurulebilir, diizeyli ekonomi, kaliteli isler
ve bang ortamini saglamak adina - Z kusagina
inat - bunlari size yazili basin araciligiyla
sunmaya calistik. S6z ugar yazi kalir disturuyla
sevgi ve saygilanimi sunuyorum.

GISKAD Yénetim Kurulu Baskan
Ayferi TUGCU
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15. ULUSLARARASI MERSIN
MUZIK FESTIVALI'NiN ARDINDAN

CUMHURBASKANLIGI SENFONI ORKESTRASI SEF,

SANAT DIREKTORU

HEN

[LE SOYLES]

Orkestra Sefligi bir gemi kaptanhig gibidir
ama yonettiginiz gemi daha cok insanlardan

olusur. Insan ruhunu yénetmektir énemli olan.

Bu ruhu ne kadar iyi yonetirseniz o kadar
basarili sonug alirsiniz. Bu ruh orkestradan
orkestraya degiskenlik gosterdigi icin her
ruha ayri davranig ayn yaklasim bicimleri
gelistirmeniz gerekir.

Y

IM GiIKMEN

Sanat iizerine sohbet etmeden énce sizi
daha yakindan tanimak isteriz. Bize
kendinizden ve miizik yasaminiza nasil
basladiginizdan bahseder misiniz?

9 Agustos 1955 Ankara dogumluyum. Muzige kigtk
yasta opera sanatgisi olan annem Muazzez Gokmen
tarafindan bagladim. Ancak babamin da sanatgi olmasi
ozellikle tiyatro ve sinema sanatgisi olmasi ve muzik
sanatina ¢ok yakin biri olmasi bu alanda ailemden ¢ok
buyuk bir destek gdrmemi sagladi. Mizik alanindaki
varligimin birinci nedeni ailemdir. Onun disinda
hocalarimin da katkisi bu alanda biytk ¢lgtdedir.
Kisiligimi olusturan ¢ok &nemli sahsiyetler ailemden
sonra Adnan Saygun ve llhan Baran'dir



Orkestra Sefi olarak seflik siirecinizden ve bu
sefligi tanimlayacak olsaniz neler soylerdiniz?
Orkestra Sefligi bir gemi kaptanligr gibidir ama

yénettiginiz gemi daha cok insanlardan olugur. Insan
ruhunu yonetmektir dnemli olan. Bu ruhu ne kadar

iyi ydnetirseniz o kadar basanli sonug alirsiniz. Bu ruh
orkestradan orkestraya degiskenlik gosterdigi icin her ruha
ayn davranig ayri yaklasim bigimleri gelistirmeniz gerekir:
Orkestra sefligine yonelisim ise tesadifen yine annemle
Zubin Mehta'da izledigim bir konserden sonra bu meslegi
yapabilecegimi kendime ifade etmistim. Bu olay 10-1 |
yaglarinda olmustur. Ondan sonra Adnan Saygun hocam ve
llhan Baran hocamin yénlendirmesiyle cok énemli sanslar
edindim. Yurt disinda da Franco Ferrara hocamla ¢alismig
olmam bu alanda glizel bir irtiba almami sagladi ama
esitim, orkestra seflizinde hicbir sey demektin Onemli olan
orkestra sefliginin egitimi orkestra karsisindaki profesyonel
yasantisinda stirdtirdigu cizgidir. Bu cizgiyi de agag yukan
35 yildir stirddrddgtim igin kendime bu merhaleyi basaryla
addetmis olarak gérebiliyorum.

Seyirciler olarak bizler, bir takumin ortaya
koydugu bir eseri dizliyoruz. Peki ya sef olarak
bir orkestrayi1 yonetmek nasil bir his?

Orkestra canli bir organizmadir: Bir at yarisinda bazen

cok iyi bazen de ¢ok vasat bir yaris atiyla kogmak gibidir.

O atin ruhunu, o andaki performansini, istegini, arzusunu,
yeteneklerini iyi kesfetmeniz ve ona gdre yénlendirmeniz
gerekir. Orkestray! yonetirken duygusal ama bir yandan da
bilimsel anlamda kendinizi yitirmemeniz lazm. Orkestra
sefi hicbir zaman izleyicinin dinledigi keyifte, mutluluk-
mutsuzlukta ya da o duygu salinimlarinda orkestrayi
dinleyemez. Cinkd her an gemisini en iyi sekilde yonetmek
zorunda olan, en dar bogazlardan gecirmek zorunda olan
kaptan gibidir.

Bircok odiiliiniiz var ama ozellikle 1999 yilinda
aldiginmiz Cumhurbaskanhg Yiiksek Kiiltiir ve
Sanat Nisani ve 2016 da Mersin Uluslar arasi
Miizik Festivalinin verdigi Festival Sanat Odiil-
iinii de aldiniz. Bizlere biraz bundan bahsede-
cek olursaniz?

Yasantimda en ¢ok onur veren &dullerimden biriside
Cumhurbagkanhigr Yuksek Kulttr ve Sanat Nisani
odulimdur. Devlet sanatciligimdir ve ozellikle tabii ki

ltalyan Hukimetinin vermis oldugu onur 8ddli. Bunlar ok
degerlidir ama bugtin (10.05.2016) almig oldugum Mersin
Kalttr ve Sanat Dernegi'nin 6dultini ¢ok ayr bir onurla
tastyacagimi kabul ediyorum. Asagl yukar 25 yil 6nce

bu sahnede Devlet Opera ve Balesi Genel Mudurtyken
Mersin Devlet Opera ve Balesinin agilisini gerceklestirmistik.
llk olarak Madam Butterfly temsilinden asagi yukan yine
35-40 yil sonraydi bu. 1946 da ilk Madam Butterfly temsilini
burada gerceklestirdik. Yine bir Madam Butterfly temsilini
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1992 Martinda gerceklestirdik. Bu sahne benim icin ¢ok
ayn duygusalliklar yaratiyor. Bir operanin dogmasina,
buylmesine, gelismesine tanik olmak ¢ok ayri ozellikle
bunlara ydnetici olarak tanik olmak ¢ok ayri bir duygu.
Bu noktada 6zellikle idari donemlerden ayrilmis oldugum
noktada hatirlanmis olmak Mersinli sanat severlerin
hatirlayip onurlandirmis olmasi ¢ok farkli bir dnem tasiyor.

Gelecegin sanatgilar yetistiren Dogus Cocuk
Senfoni Orkestrasin da ¢calistirtyorsunuz. Bu
hususta neler soylemek istersiniz?

Hayatimin en dnemli ve glizel projelerinden bir tanesi.
Cunkd cocuklarla calismak cocuklara bir seyler vermek ve

o ¢ocuklar vasitasiyla diger cocuklara bir seyler tasiyabilmek
en heyecan verici calismalardan bir tanesi. Cocuklarin
gelecegimiz oldugunu, gelecegin Turkiye'sini olusturacagini
hicbir zaman unutmamamiz lazim. Onlarla ¢alismak

cok kolay degil aksine zor, ama elde edilen basan da o
derece insani umutlandinici oluyor. Dogus Cocuk Senfoni
Orkestrasi, Dogus Grubunun sorumluluk projesi olarak 10
yildir stirtiyor: YUzlerce ¢ocuk orada birliktelikler yasadigi,
yalniz muzikal anlamda degil sosyal anlamda da buytk
gelismeler sagladi. Turkiye'nin ¢cok nemli cocuk projelerinin
basinda geldigini distiniyorum ve éniimtizdeki yillarda farkli
kapsamlarda bu ¢alismayi gelistirmeyi distintyoruz.

N,
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Bir sanat¢i olarak Tiirkiyede su anda da
Mersinde olmaktan mutlu musunuz?

Mersin'de bulunmak benim i¢cin her zaman ayr bir
duygusallik yaratiyor. Mersin'de ¢ok fazla yasamamis olsam
da yasantimin 6nemli evrelerinden birisidir. Mersin Devlet
Opera ve Balesinin kurulusu, Devlet Opera ve Balesinin
tarihinde oldugu gibi benimde &zel yasantmda ¢ok dnemli
bir dontim noktasidir Bu operanin kurulusunda da daha
onceki Genel Mudur Erol Gémurgen'den aldigim bayrag
ve Kurucu Genel Mudur olarak da bir noktaya tagidigim icin
kendimi gururlu adlandiriyor ve saniyorum ki Mersin Devlet
Opera ve Balesi tarihinde de bu &zel yer hatirlaniyordur ve
sizin bu aksam (10.05.2016) bana vermis oldugunuz 6dul
de bu hatirlanigin en 6nemli kanrtidir,

Kadin ve Sanat. Bu iki kavram hakkindaki
diisiincelerinizi sorsam. Yine ¢ok basarili kadin
sefler var, sizin goriisleriniz neler?

Insanlara kadin ve erkek olarak yaklagmayi, sosyal yasam,
aile yasami ve ask duygularinin disinda, hi¢ dogru olarak
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gormiyorum. Kadina 6zel sanat, erkege 6zel sanat,
kadindan mi erkekten mi glizel sanatgi olur degil de insan
olan herkesin sanatta sosyal imkanlar ve egitim imkanlari
saglandig zaman esit olanaklar olur ve esit yerlere
gelebilecegini dustintiyorum. Kadin ve Sanat demeyelim de
insan ve Sanati irdelemek lazim. Clinkii sanat insana 6zgl
bir seydir. Hayal gliciine dayanir ve insanin yarattigi diinyada
kalicr olandir: Bilim kalici degildir her gtin hatta her an degisir;
teknolojide dyle ama gergek sanat insanin yarattig yizlerce
hatta binlerce yil sonrasina birakacagimiz tek mirastir: Bu
bakimdan da Insan ve Sanatin buttnlestirecegi toplumlarin
bir arada yasamasi i¢in en ¢nemli unsur diye dustindyorum.

Bir Sivil Toplum Kurulusu olarak STK’lar ile bir
calismaniz oldu mu veya ilerleyen zamanlarda
nasil bir calismaniz olabilir?

Sivil Toplum Kuruluglart modemn, uygar insanin her zaman bir
parcasidir. Clinkd tek basina insan higbir zaman yeterli glic
elde edemez. Dolayisiyla Sivil Toplum Orglitli cagdas insanin
hareket kabiliyetinin en dnemli oldugu alanlardir Benimde
dolayisiyla en az 10-15 tane Sivil Toplum Orgiitiine Kurucu
Uyesi oldum birkag tanesinin de birinci dereceden kurucusu
oldum. Bunlar halen aktif yasamlarini strddrtyorlar. Her
zaman Sivil Toplum Orgiitiine dogrudan dogruya olmasam
bile diger Sivil Toplum Orgtlerinin de destekgisi oldum.
Bunlar mesela Ulkemizdeki Unld festivalleri diizenleyen
Istanbul Kilttir Sanat Vakfi, Ankara Sevda Cenap And Muzik
Vakfi, Izmir Kilttr Sanat ve Egitim Vakfi, Mersin Kiltir ve
Sanat Dernegi, Best On Besteciler Orkestra Sefleri Dernegi,
Tiyatro Opera ve Bale Calisanlart Yardimlagma Vakfi, Opera
ve Bale Sanatlarini gelistirme Vakfi (Bir numarali kurucusu)
buttin bu vakiflar icin elimden gelen projeleri tretmeye
calisiyorum. Bir yandan da tabii bunun &tesinde bu villarda
Dogus Cocuk Sanat Senfoni Orkestrasi ile birlikte gecen yil
kurdugumuz Karsiyaka Belediyesi blinyesinde Karsiyaka Oda
Orkestrasinin ¢alismalanini stipervizdr olarak yénlendirmeye
calistyorum. Bunu da ¢ok buyuk bir gurur ile yapryorum.
Karsiyaka Belediyesi bir ilce belediyesi olarak ilk defa bir
orkestra olusturdugu bir Oda Orkestrasi kisa zamanda

cok haklr bir bilinirlikte sagladi. Buttin bu calismalar aslinda
memuriyet calismamin yani sira STK ¢alismalarimdir.
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ALDO Enerji, teknik donarmimi ile gines enerjisi
santralleri igin, fizibilite calismasi yaparak,
mihendislik hizmetinin yanisira materyal ve
ekipman tedariginde bulunarak, sisterm tasanmi
ve uygulamalan, monta] ve devreye alma
hizmetleri ile anahtar teslimi santral kurulumu

yapmaktadir.
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GISKAD

KADIN,

HEYKEL VE
SANAT...

Boltim |

Yrd. Dog. Dr. Can KUCUKTEPEPINAR

“ Ben hayati seviyorum, aski, umudu.
Oduilstiz olsalar da...”
Camille Claudel

anat duinyasinda, tarihsel stireg

icerisinde,¢zellikle 19.yy sonlari ve 20. yluzyl

baslarina kadar kadin sanatcilar'invarliginin

ve katkilariningdzlemlenmesi mimkiin

goriilmemektedirOyle ki tarihsel stireg

icerisindemtize/miize koleksiyonlar ve sanat
tarihi kitaplarincelendiginde, kadin sanatgilarinisminin,
calismalarinin/eserlerinin ve sanata sunmus oldugu katkilarin
gozlemlenmesi pekolasi gorilmemektedir Fakat 19.yy sonu
ve 20. yy baglarindan itibaren sanatta kadin sanatgilarin
varligini, eserlerini/yapitlarnini, kisaca aktivitelerini sanatin
her alaninda gormek mimkindur: Dolayisiyla “kadin ve
sanat” denilince hizinld ve insanin zihnini rahatsiz edici
bir bicimde akla ilk gelen Fransiz heykeltrasCamilleRo
salieClaudel'dirCamille dogdugunda annesi tarafindan
pek benimsendigi/kabullenildigi séylenmez.Ciinki annesi
erkek cocuk sahibi olmayr umuyordu.Aksine babasi gtizel
yUzIU kizlarinin dogumuna ¢ok sevinmis, mutlu olmustu.
Amcasi Camille dogdugunda kilisenin ¢anlarini sevgi ve
heyecanla caldinyorSanki yalnizcasina, bir glltin yani
CamilleRosalie’nin yeryuziine gelisini bildiriyordu.Annesinin
aksinebabasi maddi, manevi hep Camille’nin en buyuk
destekgisi ve seveni oldu.8 Aralik |864'te Fransa'da orta
halli bir ailenin kizi olarak dogan ve Paris’in disinda kiigtik bir
sehirde, agabeyi Paul Claudel ve kugik kiz kardesi Louise ile
buyur. Cocuklugunda butiin yaptigi evlerinin bahgesindeki
camurlarla oynamak ve heykeller yapmak.Kendi viicut
hatlarina dokunarak insan anatomisinin kivrimlarini
kesfetmeye, 6grenmeye bagliyor.

O yillarda resim ve heykel yapan kadin sayisi o kadar
azdir ki hi¢c kimse Camille’in bu isi stirdirmek isteyecegini
dustinmez, ama hentiz |3 yas civarinda “Bismarck”,
“Napoleon” ve “David ileGoliath” heykellerini yapacak
kadar tutkulu ve istekli olmustur. Boylece Claudel ailesi igin
b&ylesine bir yetenek ve tutku karsisinda kizlannin gelecegi
icin en iyi yapilmasi gereken seyin ne olacagl distintimeye
baslanir,
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Annesi kizinin bu yetenegini asla kabullenemez. Zaten
annesiyle hayati boyunca hi¢bir konuda iyi anlasamaz
Camille. Annesi icin pek de ideal bir geng kiz modeli
degildir, hele de o yillarin erkek ve kadin rollerini son
derece basaryla sindirmis olan kiz kardesi Louise ile
kiyaslaninca. Babasi ise, son derece ciddi ve otoriter bir
adam olmasina ragmen kizinin heykele olan yetenegini
sonuna kadar destekler. Hatta kizinin sanat konusunda iyi
bir egitim almasi igin ailesi ile birlikte Paris'e yerlesmeye
karar verir. Boylece 1881 yilinda Paris'e yerlesen Camille,
burada kiz &grenci kabul eden az sayidaki akademilerden
birine, Colarossi Akademisi'ne yazilin Ug arkadasiyla birlikte
bir stiidyo kiralayan Camille, bir stire sonra dénemin iyi
heykeltiraglarindan Rodin'in 6grencisi olur (1883). Bu
tanisma hayatinin déntim noktasidir, ¢tinkl bir stire sonra
Rodin'in sevgilisi ve sonra da en buytk rakibi olacaktr.

Nogent'li heykeltirag Alfred Boucher'den ilkézel ders ve
elestirini almaya basladi.Yine Boucher'in &nerisine uyarak
Camille’nin heykel egitimi almasi icin 1881 yilinda Paris'e
tagindilar.

ligingtir ki o tarihlerde dahi kadinlarin, sanat okullarinda
egitim gdérmelerine pek izin verilmiyordu.Fakat ¢ok ender
olarak kiz 6grenci kabul eden Colarossi Akademisi'ne sanat
egitimi almak icin yazilirDolayisiyla kiz 6grenciler Gnlt
sanatcilanin ¢zel atolyelerinde ders aliyordu.Dolayisiyla A.
Boucher'in 6nerisi sayesindeCamilleClaudel'inRodin ile
tanismasi mimkun olmusturBir grup geng kadin sanatgiyla
birlikte Rodin’in atdlyesindeki heykel derslerine katilmaya
basladi (1883). Camille’nin yetenegi ve etkileyici kisiligi onu
diger 6grencilerden ayirdi.Henlz |9 yasinda iken Rodin'in
asistani gozdesi ve ilham kaynag; sevgilisi, calisma arkadas/
meslektasl olmustur.Camille icin ise,Rodin “agk” tutku , her
sey olmustur.Sanki onlarin tutkulan, ¢alismalan ve agklari “Tag
ile Esegin Hikayesi’;

Alabildigine sik otlarin ve kirk dallann értttigt cakul ukul bir



yolda, alacakaranlikta bir essek dalgin, oraya buraya carpa
carpa, yesil yapraklan kopartip yiye yiye kendisini bekleyen
havucun hayaliyle ilerliyordu. Bekleyen, bekleyen...Ama nereye
gidiyordu ve onu bekleyen hangi havugtu? Bunu bilen yoktu, en
basta da kendisi tabii.

Yolun sapaginda, parlayan, glinesten isinmis bir tas, esegin
geldigini gordii.Kaygan ve beyaz, lekesiz bir tasti bu.Esek
upuzun burnunu yanindan gegen glizel bir kizbcegine dogru
uzatirken, sevimli toynagini da birkag adim bu tagin Gtesine
basiverdi .Tas, sakaci kizbécegi esegin burnunun sag kanadina
kondugu anda, ayaginin ucunu yakalayiverdi. Esek sasirdi, bu
kadar sevimli bir kizbocegi onu nasil olurda ipnotize ederdi.
Saskinlktan uzun kirpiklerini tic kez kirpistirdi ve kiz bocegi
ucup gitti.Oysa bliyti etkisini hala strdiriyordu.Ayagi kapana
kisilmis gibiydi.Dort ayaginin lizerinde ziplamaya ¢alist;

bir saga ¢ifte, bir sola cifte.Hicbiri ise yaramadi; trkiinttiyle
aninrken dengesini yitirip arka ayaklarinin (izerine oturdu.Esek
bunun tizerine diistinmeye basladi.On ayagina ne olmustu?
Kirpiklerini tic kez kirpistinp uzun ayagina bakti. Birsey yoktu.
Yeniden kirpiklerine basvurdu, bu da ise yaramadi. Ayagini
cekti, ama nafile! Ayagi direniyordu. Glizel kafasini egdi, uzun
kulaklarni yatinp bir kez daha distinmeyi denedi.

"Hadi ama, cici ayak, kipirda biraz"

Hicbir sey olmadig gibi, sanki biri toynagini oksuyormus gibi
geldi esege.

Evet, ne hostu, ¢ok hos, cok cok hos. Bunun Uzerine esek,
obur ayagini da uzatti, usulca karnini topraga dayadi ve
dudaklannin ucunu da iki toynaginin arasina birakti.

O da ne? Beyaz bir havug? Esek, burun kanatlannin altindaki

tasl fark etti; glizel, gomdilii tas, ayagina tipatip uyuyordu. "Ne
kadar parliyorsun, glizel tag!" dedi esek, okyanus gozlerini yarn
yanya yumarak. "Ayagimi sen mi tuttun? Hayir, beni birakma.
Al iste, eger istiyorsan sana 6bir ayagimi da veririm.”

“Merhaba ey glizel esek Oradan oraya gidiyordun, senden bir
dpticiik istemek igin yolunu kestim.”

“Iste 6piictigiim senin, giizel gtines. Senin yaninda kalmama
izin verirmisin? O kadar aydinlik ki ve tenin de 6ylesine kaygan
kil”

“Dudaklann ¢ok yumugak, gitme, ama kendini koru. Ben
degismem, laftan anlamam, bana karsi konulmaz.Benim tas
gibi sert oldugumu sdylerler, gdvdem sivri de olsa ytire§im
glines gibi carparAma isteyerek dustirtirim.”

“Ey tas, sen de kendine dikkat et, Izimi biraktgim yere kimse
basamaz, ¢likii bir daha oradan kipirdamam.Bana esek gibi
inatgi derler.

Ve sarmas dolas olup bir daha hi¢c aynimadilar. Ve gtines batti,
kendini kapip koyuveren bir beden gibi.

Gece oldu.Tas istiyordu ama esek onu isitti. Esek korkuyordu
ama tag onu simsiki tutuyordu.

Sonra tan agard.. Insanlar sabah kentte inen yolun késesine

GiSKAD

gelince saskinliktan bagirdilar. Ve blydlenmis gibi gézlerini
kapatip onliklerini kafalanna orttiler.

Tasin yerinde akg¢a pakga, kehribar bakisli bir kiz duruyordu.
Esegin yerinde safir gozIti bir delikanl.

Ciplaktilar ve parmaklan birbirine  kenetlenmisti. Tas kadar
saglam, esek kadar inatciydi asklan. (Delbeé, 201 1;12-13-14)

O villarda Rodin yirmi yillik RoseBeuret ile evli olmasina
karsin huzursuz ve mutsuzdu. Evlilikleri iyi gitmiyordu.
Camille'yle olan yakinlagmasi bu dénem icerisinde
baglamistirikisi icinde bir doniim noktasi oldu.

KUCUKTEPEPINAR

1966 Yilinda Adana’da dogdu. 1985  Yilinda Hacettepe
Universitesi Glizel Sanatlar Fakiiltesi Heykel Boltimine girdi.
1987-1988 Yillari arasinda Prof. Ferit Ozgen'in yaninda AKM
Ralyeflerini uygulama calismasini yapti. 1991-1992 Yillannda
SanArt —91 92 Derneginin calismalarina katkida bulundu.
[991-1992  Yillart arasinda Cumhuriyet Gazetesinde Sanat
Uzerine yazilar yazd.

1994 Yilinda Mersin Universitesi GSFE Heykel Bolumiine
Ars.Gor. olarak atand.. 1995  Yilinda Mersin Universitesi
G.SFHeykel Boliminde Ogretim Gorevlisi oldu. 1996
Yilinda Ytksek Lisans Programina bagladi. 1997  Yilinda
Mersin Universitesi Glizel Sanatlar Fakiltesi Prof.Dr Nevhiz
Tanyeli tarafindan Heykel Bolim Baskanligina atandi. 1998
Yilinda Mersin  Universitesi Sosyal Bilimler Enstittistinde
“Kavram Olarak Siddetin Heykel Plastigine Aktarimi” konulu
Yuksek Lisans tezini verdi. [998-1999 Donemin de Heykelde
“Sanatta Yeterlik” yapmak amaciyla Hacettepe Universitesi
Sosyal Bilimler Enstittistine atandi. 2005 *“Yaratim Surecinde
Digsalliktan Igsellige” Konulu Sanatta Yeterlik/Doktora Tezini
bitirdi. (Danigman: Prof Dr Remzi Savas)

2006-2013  Bu zaman dilimi icerisinde on iki uluslararasi
tas heykel sempozyumu organize etti ve yonetti. Diger
yandan 8 (sekiz) adete kisisel heykel sergisi ile birlikte
yaklasik 40 (kirk) ulusal ve uluslararasi karma sergiye katild.
Bununla birlikte yaklasik olarak yurticinde ve yurtdisin da 80
(seksen) uluslararasi sanatsal aktivitelere/etkinliklere sanatg
olarak davet edilmis ve katimistin Sanat ve sanat egitimi
tzerine 9 (dokuzu) yurtdisinda olmak tzere 12 (oniki)
seminer vermistin Dinya Bankasi ve Avrupa Birliginin sanat,
sanat egitimi ve mufredatlar Uzerine egitim danismanidir.
Bu kapsamda 2012 yilinda Azerbaycan da sanat egitim
ve mifredat programlaninin  hazifanmasi  ¢alismalarini
gerceklestirmistir. Calismalarini Mersin - Universitesi Guizel
Sanatlar Fakultesi Heykel Bolimuinde sturdirmektedir:

\B



B 2

ISBASINDA

Devir teslim toreninde
keyifli anlar yasandi...

Solda Yeni Dénem Baskani Ayferi Tugcu, Yksek Istisare
Uyesi ve Gegmis Dénem Bagkani Mige Sungur Enon.
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GISKAD BASKANLARI BIRARADA

Soldan; Gegmis Donem Bagkanlart Mtge Sungur Enén, Sevil Yetkin, Kurucu Baskan Cavidan Demirag
ve Yeni Dénem Baskani Ayferi Tugcu.

BUyuk bir uyum iginde
gerceklesen V. Olagan
Genel Kurul toplantisi
GISKAD Ailesinin
dostlugunu bir kere daha
ortaya serdi.

Olagan Genel Kurul'da

tek liste ile butln Uyelerin
gliven oyunu alan Yeni
Yénetim Kurulu ve GISKAD
tyeleri, Genel Kurul
sonrasinda da sohbetlerine

devam ettiler:
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ANADOLU, TASARIM

ve KADIN

Cengiz AYYILDIZ
OutWork | Experience Design Agency
Kurucu Ortak

KURUM VE MARKALARA INTERDISIPLINER ETKINLIKLER VE PROJELER
TASARLAYAN, GELISTIREN VE 360 DERECE ILETISIMINI YONETEN BIR
BUTUNLESIK ILETiSIM COZUMCUSUDUR.

Bilgi caginin sonu, deneyim ¢aginin baglangicinin yagandig|
glinimuzde, stiphesiz ki gelismiglik, ¢esitliligin dogru idrak
edilmesi ve yonlendiriimesiyle mtumkindur. Farkliliklar ve
oze donusle yuzlesiimesi, bircok alanda hem basarryr hem
de toplumsal esitligin saglanmasina faydali olmaktadir.
Ulkemizin 6zellikleri géz éniine alindiginda hep bahsedilen
bin bir renkli Anadolu temasi, toplumda ve &zellikle
kadinlarda hayat bulmaktadir Her gecen giin artan kadin
istihdami ve kadin girisimciler, ekonomik gelisime ivme
kazandirmakta ve toplumsal refahin dniinti agmaktadir.
Anadolu cografyasi, binlerce yillik gecmisiyle birgok tasarm
ogesini kendi iginde barindirmaktadir: Farkli uygarliklarin ve
farkl dinlerin buttnlestigi, kalttirlerin kaynagtigi Anadolu'da,
desenler, sanatlar ve zanaatlar da ortaklasmis, en 6nemlisi,
Anadolu'nun ¢alisan ikonu ‘kadin’ sayesinde yuzyillarca
gelitirilmistir. Ornegin, el dokumasi halilar incelendiginde

»

Cengiz Ayyildiz

her bir desenin ve figlirtin aslinda dokuyan kisinin hayat
hikayesinin gorsellestirmesi oldugu gercegiyle karsilasilir ve
bu hikdye kusaktan kusaga halilarla bekasini korumaktadir.
Ulkemizde kadin istihdami ve kadin girisimcilerin
desteklenmesi ve sayilarinin artmasi Ulkemizin gelisimiyle
yakindan baglantilidir Her gegen gtin artan devlet ve

STK destekleri sayesinde bir¢ok kadin ekonomiye direkt
olarak katilabilme ve tekrar tretebilme imkani bulmaktadir:
Ornegin; Bafra Halk Egitim Merkezi ‘lokum ve kaymak
yapimi’ konulu kurs siralarindan, kendi firmasini kuran
Nuran Giingor'in hikayesi her kadina yol gdsterici
niteliktedir: Bafra Zalpa Kaymakli Lokum Evi'yle bir¢ok
kadina istihdam imkani saglayan Gingor'un hikayesi, yerel
degerlerin, lezzetlerin ve kaynaklarin inovatif bakis agisiyla
harmanlanip dogru pazarlama kanallarinin da kullanimiyla
basariya ulagmistir:

Devlet ve STK destegine ek olarak buytk Slgekli firmalarin
da kadin istihdami ve girisimciligini desteklemesi de buytk
onem tagimaktadir. Petrol Ofisi 6nderliginde, Gaziantep
yoresinin kutnu bezi dokumacilig), Tokat yazmaciligy,
Karadeniz Ereglisi'nin elpek bezi gibi zanaatlar tasarimla
bulusturularak farkli Griinlere dénUstirtlmus ve Gondl
Agaci projesi kapsaminda 55'ten fazla Petrol Ofisi
istasyonlarinda satilarak, 200'den fazla kadinin dogru veya
dolayli yoldan istihdamini saglamistir

Ozetle, yerel degerlerin, lezzetlerin, sanatlarin ve
zanaatlanin, gintimuz tasarim anlayisiyla yeniden
anlamlandinlarak ekonomiye dahil edilmesi, &zellikle
kadinlarin bu konuda girisimcilige tesviki, gelecek ddnemde
tlkemiz icin bytik &nem tagiyacaktir. Ozellikle X ve Y
kusaginda farklilasma adina yerele ve 6ze déntstin basladigi
Avrupa 6meginde oldugu gibi, kitlelerin daha ¢ok ‘craft’

ve ‘tasarim’ Urlnlerini tiketime yoénelmesi, tlkemizde de
ormeklerinin gdrilmesini saglayacaktir Bu noktada Anadolu
kultUrel mirasinin yorumlanmasi ve kadinin rolt ¢ok dnemli
olacaktir
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siscao LIYARET DEFTERI

MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKAN VEKILI
OZGUR SANAL'A ZIYARET

va!

Mersin Buyuksehir
Belediyesi Bagkan
Vekili Sayin Ozgl
Sanal'a yeni Yonetim
Kurulu Uyeleri nezaket
ziyaretinde bulundular.
Sayin Vekil yeni
projelerinde
GISKAD'a destek
olacaklar konusunda
pozitif mesajlar verdi.

- /
MERSIN EKONOMI
PLATFORMU

GISKAD Ekonomi Platformu'na, bir STK olarak tizerlerine diisen
gorevleri yerine getireceklerini ifade ettiler.

Gecmis donemden gelen ortak proje calismalarinin
artarak devam ettirilecegi konusunda MESIAD ve

GISKAD ortak karara vardilar.

&
it

i

@ 7T

= - SKICTC

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Konsoloslugu

ziyaretinde Sayin Inaniroglu,

ileriki donemlerde

KKTC ile yapilacak isbirliklerinde GISKAD'In

arkasinda oldugunu belirtti.




ZIYARET DEFTERD 400

MERSIN DENIZ
TICARET ODASI

MTSO - EKAV
BASKANI
iBRAHIM KIPER’E
YENI YONETIM
' KURULU'NDAN
NEZAKET ZIYARETI
MTSO-EKAV Ziyaretinde Sayin Kiper, egitim calismalanina dikkat

cekerek, is insanlarinin talepleri dogrultusunda farkli konularda egitimler
verebileceklerini ifade etti.

MERSIN BUYUKSEHIR
BELEDIYESI SOSYAL
HIZMETLER DAIRE
BASKANI TUBA KAYA
' GISKAD’A ZIYARETTE
BULUNDU

Buytksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Daire
Bagkani Tuba Kaya ve GISKAD YK Baskani Ayferi
Tugcu GISKAD Egitim Salonunda KOSGEB

o “Uygulamali Girisimcilik™ egitim alan kursiyerler ile
“=d bir araya gelmislerdir.

LlONS KULUBU NDEN - IQEL SANAT KULUBU
DERNEGIMIZE ZIYARET GISKAD OFiSi'NDE
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Mersin Vali
Yardimcisi Sayin
Kinc, Girisimai Is
Kadinlan Demegi'ni
yakindan takip
ettigini belirtti.
Yonetim Kurulu
Uyeleri Sayin
Kirici'nin yapmis

oldugu basarili
calismalan
duyduklarini
ve kadinlar

ile projelerde :
e i MERSIN VALi YARDIMCISI
wrgadia | AYLIN KIRICPYA ZIYARET
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MESIAD BA$KANI e
vE YONETIM Wit vl

i erceklestireceg ararasi B a
KURULUNA ZIYARETTE e Kan todankelorn vor dmen
BULUNULDU gl Galismalanndan bahseter etism gnc:
MESIAD'a Yeni Dénemlerinde de bagari ve sans dileklerini e ." . : ‘.'." '. g
ileten GISKAD, ayni federasyonda olmanin galismalarini .- s "
pekistirecegi ve sehre katki sunacagl konusunda inanglarini o 4 '" o el e elirtore
belirttiler. MESIAD gibi 6nemli bir kurumla son derece aktif 4 ° . o ° 2

calismalar yapacaklarindan mutlu olacaklarini vurguladilar:
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Mersin in
enc Girisimci
Kadin
Belgeselcilern

| 0. Cukurova Sanat Glnleri programinda yer verilen
Kdltir Denizi Mersin adli belgeselin yonetmenleri
Esra Nur ve Kader Cetintas'la, belgesel Uizerine
konustuk.

Kdlttir Deniz Mersin belgeseli; Mersin'in
kurulusundan bu yana go¢le yerlegsmis olan Hristiyan,
Msliman, Stnni, Alevi, Arap, Tirk, Kiirt, Cerkez,
Roman, Giritli ve Yorik kilttirlerinin bir arada, bans
icinde yasamasini anlatiyor. 2015 yilinin Kasim
ayinda Yenisehir Atatirk Kiltir Merkezi'nde ilk
gosterimi yapilan belgeselin ayrica bu yil diizenlenen
Atif Yilmaz Kisa Film Festivalinde 6zel gbsterimi
olacak.

<

Kendinizi tanitabilir misiniz?
Esra: 1987 Antakya dogumluyum. llkokulu
Mersin'de okumustum, Universiteyi de
burada okudum. Mezunu oldugum Mersin
Universitesi Radyo Televizyon ve Sinema
Bolimu'nde ytksek lisans yapiyorum. Ayni
zamanda Universitenin basin ve halkla
iliskiler biriminde ¢alisiyorum.

Kader:Yaklasik 10 yildir Mersin'de
yagtyorum, Tunceli dogumluyum. Ben de
Mersin Universitesi Radyo Televizyon

ve Sinema Bolimi'nden mezun oldum

ve ayni bolumde yuksek lisansa devam
ediyorum. Universiteye bagladizim ilk yildan
beri de Mersin Universitesi Radyosu'yla
ilgileniyordum, suan Universitemiz
radyosunun teknisyeniyim.

Mersine dair ne soylemek istersi-
niz?

Esra:Mersin'i cok seviyoruz. Tarihi ve
turistik cazibesi, iklimi bir yana Mersin,
birlikte yasama kulttrtinin oldugu ender
yerlerden biri. Bu belgesel stirecinde,
temas ettigimiz herkes de Mersin'le ilgili
ayni duygu ve dustincelere sahipti. Zaten
belgeselde de gorustigimuz kisilerin
Mersin'i sevme sebeplerinden bir kesit var.
“Ya Mersin sevilmez mi, siir gibi denizi var'
diyor Kemanci Ibrahim Bey, ‘Oni deniz
arkasi yayla' diyor Tahtaci Vedat Bey...
Bizim de gérdtigimuz ve géstermek
istedigimiz su ki; Mersin'i sevmek igin
herkesin ¢ok nedeni var ve Mersin bir
kuttdr denizi.

Kiiltiir Denizi Mersin belgeseli-
nin yapim siirecinden soz edebilir
misiniz?

Kader:Ben ve Esra daha 6nce Ug
belgeselde birlikte ¢alismistik. Mersin'de
yeni bir belgesel ¢alismasi icin aklimizda
birkag konu vardi. Ytksek lisans
derslerinden de yapim-y&netim adli atolye
dersini segmistik bunun icin. Danismanimiz
Yrd. Dog. Hakan Erkili¢'la, ¢alisabilecegimiz
konularla ilgili géristuk. Hakan Hoca da
bize Avrupa Birligi (AB) Bilgi Merkezi
Mersin Koordinatérltgi'nin,birlikte
yasama kilttrtyle ilgili bir sempozyum
dustindtistinden s6z etti. Universitedeki
hocalanimiz Dog. Dr. Ulag Bayraktar ve
Dog. Dr. Fikret Zorlu'nun da 6nerisiyle



sempozyum yerine belgesel calismasi
olabilecegi konusuluyordu. Biz de bu
konuya ¢ok sicak baktik, bu konuyu nasil
isleyebilecegimizi dustindik. Arastirma
strecimiz uzun strdu. Bir seyler okudukga,
Mersin'le ve var olan kdltirlerle ilgili yeni
seyler 6grenmek bizi cok heyecanlandirdi.
2015 yilinin Nisan ayinda AB Bilgi Merkezi
Mersin Koordinatérltigl ve lletigim Fakdiltesi
arasinda bu belgesele yonelik is birligine
karar verildi.

Esra:Nisan ay sonunda Igel Sanat
Kultibl'nde tum kdlttr derneklerinin davet
edildigi bir toplantiya katildik. Belgesel ekibi
olarak o glin, o toplantida konusulanlarla
kendi cercevemizi belirlemistik. Mersin'de
yagayan her kattdr gurubu; Mersin'e ilk
olarak ne zaman yerlestiklerini, agirlikli
hangi mahallelerde oturduklarini, daha ¢ok
hangi mesleklerle ilgilendiklerini, buradaki
yaklasik sayilarini, kendilerine 6zgli gelenek-
goreneklerini, kendi kultdrleri igin dnemli
olan guinlerini anlatacakti. Sonraki gtinlerde,
yapllan toplantida iletisim numaralarini
aldigimiz dernek temsilcileriyle iletisime
gecerek kendi kiltUrlerini bize anlatabilecek
kisilere yonlendirmelerini rica ettik.

Gittikge zincirin halkasi btyUyordu, her
gérismede, her deneme ¢ekimde ufkumuz
genisliyordu. Findikpinari yaylasindaki
tahtacilardan Melemez KéyU'ndeki
Giritlilere, Sadiye Koytundeki Cerkezlerden
sepetci Romanlara kadar neredeyse her
gun ¢ekime ¢ikiyorduk. Mayis sonunda
epey yol almistik. Bir yandan réportaj
cekimleri stirerken bir yandan 6zel glinlerin
¢ekimlerini, Mersin denildiginde akla gelen
genel cekimlerini yapiyor ve bir yandan

da kaba montaj yapiyorduk. Cok sayida
kisiyle gorsmus, yaklagik 50 kisiyle roporta;
yapmistik. Ekim sonunda Atattirk Kiltdr
Merkezi'nde ilk gosterim yapildi. Aralik
ayinda da Antep'te yapilan Zeugma Film
Festivali'nin konugu olduk. Bu yil Mart
ayinda 10. Cukurova Sanat Gunleri'nde

de filmimiz gosterildi. Nisan ayinda
Universitede bir gésterim oldu. Mayis
ayinda da belgeselimizin, Atif Yilmaz Film
Festivali’nde ¢zel gdsterimi yapilacak.

Kamusal alanda ve 6zel alanda
toplumsal cinsiyet rollerini konu
alan bir calismaniz olmustu ve
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2015 yilinin Aralik ayinda dernegimizin diizenledigi bir
etkinlikte gosterimi yapilmisti. Bu calismanizdan da soz
edebilir misiniz?

Esra: Herkesin bildigi bir gercek var: Ev icinde kadindan beklenen her isi
kamusal alanda erkekler yapiyor. Ascilar, pastaneciler; kuru temizlemeciler,
caycilar, temizlikgiler hatta kadin kuaférleri erkek olmasina ragmen, butin
bu isler ev icinde kadinlarin isi olarak kabul edilmis. Biz bu konuda bir seye
dikkat ¢ekmek igin yola ¢iktik. Cok sayida kisiyle gortistp, fikirlerini aldik.
Yaptigimiz sohbetler calismamiza yon verdi. 2013 yilinda tamamladigimiz
“Aynanin Diger YUzU" adli |3 dakikalik belgeselde biz, kadinlarin yapabildigi
cogu isi erkeklerin de yapabilecegini ve ayni sekilde erkeklerin yapabildigi
¢ogu isi kadinlarin yapabilecegi konusuna dikkat ¢cekmek istedik. Belgeselimiz
2013 yilinda gerceklesen Altin Koza Film Festivalinde finale kalan 10
belgeselden biri oldu.

Bagka hangi ¢calismalariniz oldu peki?

Kader: Belgesel olarak ilk olarak ydnetmenligini Esra'nin yaptigy, Silifke’deki
Goksu Deltasr'yla ilgili bir ¢alismamiz olmustu. Bir hafta sonu tesadifen
gittigimiz deltanin, dogal park olmasinin, huzur veren dogasinin yaninda
oradaki insanlarin dogayla iliskisi cok hosumuza gitmisti. Hafta sonlari
fotografcilar, deltay! fotograflamak icin erken saatlerden itibaren orada
bulunuyor ve eger sanslilarsa kuslara denk geliyordu.

Esra: Ik gittisimizde 2012 yilinin Subat ayydi ve ben ilk kez gékytiziinde
flamingolara denk gelmistim. Gunesli, cok gtizel bir glindt. Goksu Deltasi'ni
ve deltadaki insanlanin yasamlarini konu alan bir ¢alisma yapmaya karar
verdik. Su an Istanbul'da olan ¢ok sevdigimiz Yildiz Targay da vard
ekibimizde. Bu bizim ilk belgesel calismamizdi, ilk goz agrmizdi. Ik ¢alisma
olmasindan dolayi teknik eksiklikleri olsa da bize ¢ok sey katan, keyifli bir
calismaydi. Goksu'da Yagam adini verdigimiz kisa belgeseldeki Goksu, simdi
cok degisti ve maalesef gtizelligini kaybetti. O donemde HD cekimler

¢ok yaygin olmadigi igin DV formatinda ¢ekim yapmistik.Daha sonra

ayni ¢alismayl HD ¢ekmek istedik ama hem ulagim sikintisinin Ustesinden
gelemedik hem Goksu eskisi gibi degildi. Universite son siniftayken bitirme
projemizi, Kader'in epeydir aklinda olan $Savak kdlttirtyle tamamladik.

Kader:Basta soyledigim gibi Tunceliliyim, savak kdlttrtiinden geliyorum.
Cocuklugumun gectigi koyl ve oradaki yasam tarzini, yasam kosullarini
anlatmak istiyordum. Ugiincti belgesel calismamizdi ve biz her calismada
bambagka bir deneyim yasiyorduk. Bu ¢alismada da Yildiz, ekibimizdeydi.
Yaklagik 20 gtin araliksiz ¢ekim yaptik. Etnografik yoni olan belgeselimiz ¢ok
begenildi.20 13 yilinda Boston Film Festivali'nde ve 2014 yilinda Bozcaada

Ekolojik Film Festivali'nde gosterildi.
\B
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GISKAD 10. YILKORUSU

Mezitli Belediyesi ile ortaklaga gerceklestirilen GISKAD 10. Yil Korusu
Uyelerimizin katiimiyla “Baris ve Sevgi” temasi vurgulanarak gerceklesti.

Mezitli licesi'nde yer alan Jakaranda korusu, Uyelerimizin kendileri ve
sevdikleri icin dikip, isimlerle dlimstzlestirdikleri 70 adet agagla gelecege
miras olmak icin yerlerini almistir:

Uluslararasi Ticaret Merkezi'nin

(ITC) VE Turkiye kadin
Girigimciler Dernegi (KAGIDER)
isbirliginde duzenlenecek

Kadin Tedarikgiler Sergi ve
Forumu'nun tanitim toplantisi
[TC Bagkani Arancha

GonzaleZ'in katilimi ile Istanbul-
Marti Otel'de gerceklestirildi.
Onceki yillarda Cin, Ruanda,
Meksika ve Brezilya'da
gerceklestirilen forumun

besincisi -2 Eylul tarihlerinde
Istanbul'da diizenlenecek. Kadin
tedarikgilerin ulusal ve uluslararasi
satinalmacilarla bulusacag
forumda bugtine kadar 50 milyon
dolarlik is anlagmalan imzalandi.
Bu yilki hedef ise 350 kadin
tedarikginin bu forumda yer
almasi ve 10 milyon dolarlik ig
hacmi olarak belirlendi. Toplantiya
Yonetim Kurulu Uyemiz Sezen
[sinlik katilim sagladh.

N\,
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MERSIN BUYUKSEHIR | MERSIN'DE iLK

KENT KONSEY] DEFA UYGULANAN
DOSTELI MARKET
ACILISINDAYDIK

| S
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o Al Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal
Market agilisina tiyelerimizden
Hamide Ozel, Feryal Giirsoy, Engiir
Kurtoglu, Giilsen Engin ve Ozlem

Bulat katiim saglamstir.

Mersin Blytksehir Belediyesi tarafindan
hizmete agilan Dosteli Market, 26 cesit

gida ve temizlik UriinG ile 28 cesit tekstil
UrtnUnd dar gelirli vatandagslara sunuyor.
Sivi yagdan bakliyata kadar bir¢ok

temel gida Urtinin bulundugu markette

“KADIN SES”\“H MERS”\I |D|\/|AN YURDU KULUBUN DE vatanda§|ar pantolondan terlige kadar farkli
DUYURMAK UZERE STK'YA YONELIK YAPTIGI tekstil trindne de ulasabiliyor. Dosteli

i e Market'ten, Mersin Buyuksehir Belediyesi
TOPLANTIDA GISKAD DA YERINI ALDI.

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanligi'na

basvuran ve dar gelirli oldugu tespit edilen
Kongre Merkezinde gerceklestirilen Mersin Biytksehir Kent vatandaglar yararlanabilecek.

Konseyi'nin Kadin Sesini Mersin [dman Yurdu Kultibtinde

Duyurmak Uzere yaptigl toplantiya Saliha Adican, Seher Kabadayi, GISKAD Uyelerimiz agilisa katilip

Umid Tekbas ve Ayferi Tugcu katiim saglad.. bu bilgilendirmeleri ilgili yetkililerden
almiglardir

MERSIN
BUYUKSEHIR
BELEDIYESI

HALK EKMEK
FABRIKASI

Mersin halkina daha
ucuz ve kaliteli
ekmek sunacak olan
MER-EK Mersin
Buyuksehir Belediyesi
Halk Ekmek Fabrikasi
acilisina GISKAD
olarak katilim
saglandi.

N\
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TURAB'IN YENI
BASKANI GISKAD
AILESINDEN
CANAN SUNAY
OLDU

GISKAD ekibi olarak, TURAB Olagan Genel Kurulu Toplantisinda Uyemiz
Canan Sunay ile beraberdik.

CUKUROVA KALKINMA AJANSI TOPLANTISI

Cukurova Kalkinma Ajansi toplantisi Hilton'da gerceklestirilmistir ve
Cukurova'yl tanitmak, Cukurova'da federasyonda bir arada ¢alismakla ilgili
fikir alisverisinde bulunulmustur: Temsilen Yonetim Kurulu Baskani Ayferi
Tugcu katilmistir.

Mesiad tarafindan Sultasa Otel'de
duzenlenen kahvaltili dayanisma
toplantiya Yonetim Kurulu Bagkan
Ayferi Tugcu katilim saglamistir

Tirk Girisim Ve Is Duinyas|
Konfederasyonu'muz (TURKONFED)
Genel Baskani ve Yonetim Kurulu
Uyeleri, Cukurova Sanayi ve Is Dinyasi
Federasyonu'muz (CUKUROVA SIFED)

i X ) . ' |
°
M ES]AD DAYAN] MA Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim
Kurulu Uyeleri ve tye demek baskanlari,
MESIAD tyeleri, Mersin basini ve ulusal
TO PLANT] Sl basin temsilcileride katilim saglamislardir:
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EPIMIZ ICIN,
LML
TURKIYE IGIN

Faruk Logoglu

Turkiye'miz buglin, yasamin biittin alanlarinda Cumhuriyet
tarihimizin en zorlu sinamalariyla karsi karsiyadir. Tirmanan
terdr ve derinlesen i¢ ve dis sikintilarla, toplumumuz
kutuplagsmakta, kitleler yoksullagmakta, hak ve 6zgurltkler
kisitlanmakta, Ulkemiz bolgesinde ve dinyada yalnizlasmaktadir:
Sikintimiz ¢ok ve agirdir.

Ama bilelim ki caresiz degiliz. Turkiye'mize sahip ¢ikacagiz.
Hepimiz, kim olursak olalim, neye inanirsak inanalim, ugrunda
canimizi verdigi bu topraklann evlatlaryiz. Hepimiz esit hak

ve hukuk sahibiyiz. Sorunlarimiz agir olabilir fakat biz daha
glcluytz. Glictimiz gegmiste de butin zorluklar karsisinda
sergiledigimiz irade, direng, dayanisma yetenegimiz ve
akliselimimizdir. Ulkemizin y&niind bir an énce banis, huzur ve
istikrara dogru cevirmeliyiz. Bu, bizim vatanimiza, ecdadimiza ve
gelecek nesillere karsi borg, gérev ve sorumlulugumuzdur.

Bunun icin hepimizin kucaklayacagl kimi deger, ilke ve
hedeflerden olusan bir “toplumsal antlasma” etrafinda
biresmemiz gerekiyor: Buglin, Ttrk-Kiirt, Islamci-laik, Stnni-
Alevi veya kadin-erkek ayirimci eksenlerinde degil, insan onuru
etrafinda bir araya gelmeliyiz, gelebilmeliyiz. Peki, nasil bir
Tirkiye istiyoruz? Iste yanrtin bazi ana unsurlar.

\Z,

TEMEL HAK VE OZGURLUKLER

Yurttaglar olarak hepimiz esit, 6zglr ve

onurlu bireyleriz. Her birimizin temel hak ve
6zgurluklerimizden yasamimizin her noktasinda

tam olarak yararlanmamiz hukuk devletinin ve
evrensel degerlerin geregidir. Duslnce, ifade, basin,
toplanma, haberlesme dahil, tim hak ve 6ztrltiklere
saygl gosterilmelidir. Ulkemizin de taraf oldugu
uluslararasi sozlesmelerle yurttas, kadin, cocuk ve
engellilerin haklari teminat aftina alinmisti Dolayisiyla
toplumumuzda evrensel hak ve 6zgurlikler demokratik
olcler icinde kesintisiz kullaniimalidir,

HUKUK DEVLETI/BAGIMSIZ YARG!

Hukukun UstUnltgu sosyal yasamin solugudur
Olmadigl yerde demokrasi, esitlik, insan hak ve
6zgurluklerinin var olmasi mimkin degildir Adalet
uygarliktin Dolayisiyla yargl bagimsiz ve tarafsiz
olmali, adalet esit olarak ve zamaninda dagrtiimalidir
Avukatlar, hakimler ve savcilarin egitim, tayin

ve terfilerinin siyasi etki ve baskilardan uzak ve
mevkidaglari tarafindan liyakat esaslarina gére yapiimal,
yargl mensuplarinin 6zltik haklar, ¢alisma kosul ve
mekanlari ile teknik donanimlann tam olmalidir.
Vatandas adalete gzt kapali gliven duymalidir

DEMOKRATIK/AHLAKLI SIYASET

Se¢im sistemi 1slah edilmelidir: Milletvekili adaylar
se¢men iradesini yansitacak sekilde belirlenmeli,
dokunulmazliklar sinirlandinimalidir. - Partiler

ici demokrasi gelistiriimeli, siyaset esitlik ilkesi
dogrultusunda kadin ve genglere acilmalidir: Siyaset
ahlaki esaslara gore yapiimalidin. Demokrasi anlayisi
ve demokratik davraniglar toplumun biitiin kesim ve
kurumlarina yayginlastinlmalidi. Bunlar stirdtrilebilir
bir demokrasi icin gerekli olan asgari kosullardir.

LAIK DEVLET/INANC VE YASAM
OZGURLUGU

Inanclar egittir, aralarinda bir hiyerarsi olamaz. Kargilikli
saygl cercevesinde herkes inancina gore yasamini
ozglirce strdurebilmelidin Boyle bir toplumsal

diizen devletin din ve inanglara midahale etmemesi
ve hepsine esit yakinlikta durmasiyla mimkindur.
Devlet inanglar alanina girmezken dini kural ve

esaslar da devlet ydnetimine midahale etmemeli,
karistirlmamalidir. Inang bireyin &zel alanidir: Laiklik
yalnizca din ve vicdan 6zglrligintn degil, ayni
zamanda tUim temel hak ve 6zgtrltklerinin de
teminatidir. Laikligin olmadigi yerlerde din ve mezhep
kavgalari ve inanglar arasinda oncelik ¢cekismesi

vardir. - Laiklik, yasamin herkes tarafindan tzerinde
strdurtldugu 6zgurlestirici ve esitleyici alandir:
Hepimizin esitligini tescil ettigi icin laiklik ayni zamanda
hukuk devletinin ve bagimsiz yarginin da temelidir.



CINSIYET ESITLIGI

Cinsiyet esitligini doga emreder; toplumsal yasamda
uygulanir Uygarlik, refah ve huzurun gelismesi kadinin
yasamin her alanina katiimasiyla mtimkindtr: Cinsiyet
esitligi hem erkegi, hem kadini yuceltir Cinsiyet esitligi basta
egitim ve firsat esitligi olmak Uzere hayatimizin her dalinda
saglanmalidir Kadin toplumun yarisidir fakat geri kalan yaryi
da o egitir.

BILIME DAYALI EGITIM

Egitim toplumun toprag), suyu ve havasidir. Bilime dayali ve
kaliteli egitim toplumun yaratici glicint harekete geciren
kaynaktir. Inang ve kiiltir derslerinin secimli, nesnel ve
esitlik¢i olmasi gerekir. Akademik &zgtrltik yasal teminat
attina alinmali, akademisyen ve ¢gretmenlerimizin 6zlik
haklari meslek onuruyla orantili olmalidir. Universitelerimizin
mali ve yonetsel agilardan ¢zerk olmasini, mesleki egitime
ekonomimizin ihtiyaglarina gore dnem verilmelidir.

ARASTIRMA/GELISTIRME

Gerek kamuda, gerek 6zel sektérde, sanayide ve
Universitelerde arastirma ve gelistirme icin yuksek oranlarda
kaynak ayriimalidi. Bu maksatla yapilacak harcamalar,
ylksek katma degerli tGrtinlerin Uretilmesi ve bilim, teknik ve
tip alaninda buyuk atilimlar yapilmasi icin sarttir. Teknoloji
alan degil, teknoloji Ureterek insanligin ilerlemesine katki
sunan bir tlke haline gelmeyi hedeflemeliyiz.

EKONOMIK REFAH

Toplumun mutlulugu, tlkenin glict ve glivenliginin omurgasi
saglam ve gelisen ekonomidir. Kamu sektortinln stratejik
alanlarda etkin olmali, buna mukabil yerli ve yabanci
yatinmcilar da tesvik edilmeli, girisimciligin 6nt agik
tutulmalidir: Isgi haklarinin ve sendikalasmanin korunmasi ise
sosyal adalet ilkesinin geregidir.

SOSYAL DEVLET/ONURLU TOPLUM

Yoksulluk bir kader degil, ¢c6ztilmesi gereken sosyal bir
sorundur. Devlet bireyler ve gruplar arasinda sosyal adalet
saglamalidir. Toplumsal sinflar arasindaki gelir ugurumu
derinlestikce, kutuplagma da ayni dlglide artar:  Para ve
maliye politikalari yoluyla milli gelir ile vergi yuktntn adil
bir sekilde dagilimini saglamak devletin ana gérevlerinden
biridir. Yardima muhtag olan aile ve bireylere yapilacak
yardimlarin devlet eliyle hissettirilmeden, gdsteriimeden
verilmesi ise onur esitliginin bir geregidir:

DOGA VE HAYVAN HAKLARINA
SAYGILI TOPLUM

Insan olarak sagligimiz, mutlulugumuz temiz, korunan ve
kendini koruyabilen bir dogaya baglidir Doganin sahibi
sadece insanlar degil, dogadaki buttin canlilardir Bu
nedenle, dogay! sadece yasalarla degil, ayni zamanda
cocuklarmiza verdigimiz egitim ve ¢evreci sanayi
politikalaryla korumaya calismaliyiz.
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BARISCIL BIR DIS POLITIKA

Ulkemizin bugtin kargi karsiya bulundugu neredeyse

tUm tehdit, tehlike, sorun ve gerginliklerin kaynagi btyuk
dlglde izlenmekte olan hatali dig politikalardir Turkiye'nin
dis iligkilerindeki zaaflar Ulkemizin glvenligini, huzurunu,
degerlerini ve refahini olumsuz etkilemektedir Bu durumu
degistirmek, dizeltmek zorundayiz. Dis politikada yapilan
hatalarin telafisinin zor oldugu bir gercektir Ancak hatall
politikalardan vazgegebilmek de her an mumkundur. Dis
iliskilerimiz uluslararasi hukuka saygili, demokratik, cok
yonlt bir zeminde yurittimelidin. Her seyden énce

inang, mezhep veya etnisite eksenli degil, laik bir dis
politikamiz olmalidir. Turkiye olarak, bagka tlkelerin
icislerine karismamali, bolgemizin huzur ve refahina 6ncelik
vererek daima baris ve istikrardan yana olmaliyiz. Bitin
kitalarda ticari ve ekonomik iligkilerin gelistirilmesine dncelik
vermeliyiz. Bolgemizdeki sorun ve ihtilaflarin ¢6ztima

icin bolge Ulkeleriyle her turlt isbirligini gliclendirerek

dis midahaleleri gereksiz kilmaliyiz. Blyuk ve gticlti bir
devlet olmanin vakarina uygun olarak 6zellikle komsu
bolgelerimizde ol¢ull ve yapici hareket etmeliyiz. Sonug
olarak, Cumhuriyetimizin kurucu ilke ve hedeflerine yakisir
sakin, etkin ve tutarl bir dis politika izlemeliyiz.

TOPLUMSAL BARIS

En oncelikli hedefimiz ise tlkemizde kalici toplumsal

bang ve dayanismanin bir an énce saglanmasi olmalidir:
Cozim barisgl ve demokratik yontemlerle, TBMM'nin
onderlik ve denetiminde aranmalidin. Demokrasi ve esitlik
sinirlan icinde toplumsal baris, huzur ve glivene giden yol
icin,yurttaglarimizin huzuru icin, laiklik ve esitligin geregi
yerine getirilmelidir.

Bu hedefler dogrultusunda ilerleyen bir Turkiye kosullar
olgunlagtiginda yeni bir Anayasa yaparak uygarlik kimligini
tescil etmelidir. Turkiye hepimizindir.

FARUK LOGOGLU

TURKIYE DISISLERI BAKANLIGI MUSTESARI
EMEKLI BUYUKELGI
24. DONEM CHP ADANA MILLET VEKILI

|5 Ekim 1941 Ankara dogumlu. Tarsus Amerikan Koleji'nden
sonra ABD'de Brandeis Universitesi mezunu oldu. Princeton
Universitesi'nde Siyasi llimler Doktora calismalan yapti. Middlebury
Universitesinde &gretim tyesi olarak calisti. Disisleri Bakanligrnda
siraslyla; siyasi danisman, Avrupa Ekonomik Topluluklar Daimi
Temsilciliginde Baskatip, Dakka Maslahatgtizar, BM nezdinde Turkiye
Daimi Temisilciliginde siyasi islerden sorumlu Mustesar ve Hamburg

Baskonsolosu olarak gorev yapti. Danimarka ve Azerbaycan Buyukelgisi

oldu. Cok tarafli siyasi islerden sorumlu Mustesar Yardmciligina,
Bakanlik Mustesarligina, Washington Buytkelciligine getirildi. ASAM
Baskani ve UNESCO Turkiye Milli Komisyonu Baskan Vekilligi gérevini
yUriittt. Ismet Inént hakkinda Ingilizce bir kitabi, dis politika alaninda
cok sayida makalesi yayinlanmigtir: 201 | tarihinde CHP Disg lligkiler
ve Yurtdisi Orgtitlenmelerden sorumlu Genel Bagkan Yardimciligi
gorevine getirilmistir 24. Donem CHP Adana Milletvekilidir.
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GIRISIMCI 1$ KADINLARI DERNEGI

10. Yillarinin hakli gururu

ve mutlulugunu yasayan
GISKAD; bundan 10 yil &nce
sosyal sorumluluk bilinci ile
biraraya gelen vizyon sahibi
is kadinlarindan olugmaktadir.
Cesaretli, lider; cagdas,
yenilikgi, 6zglveni ytksek,
sosyal ve ekonomik anlamda
Ureten ve Uretmek isteyen

is kadinlarini desteklemek

ve yenilerini is dlinyasina
kazandirabilmek igin yola
¢ikmis bir sivil toplum
kurulusudur. Kadinin etkisinin
tlke ekonomisine ve sosyal
hayatina katacag degeri
farkeden gondllilerden
olusmaktadir

|0. yillarinda da gayret ve
heyecanlarini dile getiren
GISKAD, gecmisten bugiine
tim ¢alismalarini anlatan
kisa film ile birkez daha
hatirlayarak, yeni yonetime
gorev tesliminde bulunup,
yeni Uyelerini térenle kabul

' N3
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MERKE /|
UKUROV
LHBILIR

Sileyman SONMEZ
ADSIAD BASKANI, TURKONFED BASKAN
YARDIMCISI, CUKUROVA SIFED BASKAN V.

Turkiye Istatistik Kurumu'nun (TUIK) en son agikladig verilere gére,
78 milyon 741 bin kisilik Turkiye ntfusunun ytizde 50,2'sini erkekler,
ylizde 49,8'ini kadinlar olusturuyor. Uziilerek belirtmek isterim ki;
kadinlarin istihdam orani erkeklerin istihdam oraninin yarisi kadardir.
Turkiye'de |5 ve daha yukar yastaki nifus icerisinde istihdam orani
ytizde 45,5 olup, bu oran erkeklerde yuzde 64,8, kadinlarda ise
ylizde 26,7 olmustur.

Ayrica egitimli kadinlarin isglictine katilma orani daha ytiksektir:
Ulkemizde 15 ve daha yukan yastaki niifus icerisinde isglictine
katiima orani 2014 vyilinda ytzde 50,5 olup, bu oran erkeklerde
ytizde 71,3, kadinlarda ise yuzde 30,3 olarak Sl¢ilmusttr

Egitim durumuna gore isgliciine katilim orani incelendiginde,
kadinlarin egitim seviyesinin ytkseldikge isglicline daha fazla
katildiklar gdrulmisttn Okur-yazar olmayan kadinlarin isglictine
katiim orani ytizde 16, lise alti egitimli kadinlarin isgtictine katilim
orani ytizde 25,8, lise mezunu kadinlarin isglictine katilim orani
ytizde 31,9, mesleki veya teknik lise mezunu kadinlarin isgtictine
katiim orani ytizde 39,8 iken yuksekogretim mezunu kadinlarin
isglictine katilim orani ytzde 71,3 olmustur.

Adana ve Mersin is dtinyasi kadinlarimizin glicine inanmak
durumundadir: Yasamin her alaninda 6ne ¢ikan kadinlanimizin

is diinyasinda da daha fazla &n planda yer almasi Ulu Onder
Atatlrk'lin isaret ettigi muasir medeniyetler seviyesine ulagiimasini
hizlandiracaktir

Turkiye, maalesef kritik bir stirecten geciyor. Terdr ve Ortadogu
sorunu ile birlikte yasanan Rusya krizi tim ekonomi birimlerinde
tasarruf oranini artirici onlemlerin alinmasi gerektigini ortaya
koyuyor: Yatirmlanin ytksek katma degerli alanlara kaydirimasi ve
bu gecis streci icin yol haritasinin olusturulmasi ile birlikte Cukurova
SIFED'in kurulus felsefesinde &n planda yer alan her diizeyde egitim
kalitesinin ytkseltilmesi gerekiyor. Dinyanin 6nde gelen Ulkelerinde
yaganan ekonomik kriz ortami, patlayan bombalar; gelecege dair
karamsar 6ngoriler; bittn dikkatini Ortadogu'ya cevirmeye ve
cephe azaltmaya calisan Rusya'nin bolgede Adana ve Mersin

gibi glivenli alanlari ve enerji altyapilarini glivensiz hale getirmeye
calisma girisimleri, tlkemizin ve b&lgemizin ekonomik ve gtivenlik
alaninda stratejik davranmasini gerektiriyor.

Zira Rusya'nin enerji denklemine girmeye calisan Turkiye gibi
bolgesel aktorlerle daha catismaci bir ortamda karsilasmasi ve
yerel bazi aktorleri Turkiye aleyhinde yonlendirmesi de kuvvetle
muhtemel. Ote yandan Rusya’nin tanimsal tirtin ambargosunun da
bolgemiz agisindan risk olusturmaya devam ettigini soylemekte
fayda var. 2016 da enerji altyapisi konusunda Cukurova
Bolgesi'nin halen éncl roll Ustlendigj, rakipsiz oldugu ve gelecegi
sekillendirmeye hazir oldugu, bu baglamda ttim sivil toplum
kuruluslarila bolgenin en glivenli yatinm alaninin “bu bolge”
oldugunun vurgulanmasi ve ulusal konferanslarda bunun altinin
¢izilmesi hayati Snemdedir.

Cukurova'nin dogal kaynaklaninin verimli kullanilmasi halinde



sorunlann asgari diizeye indirgenebilecegi aciktir Bolgedeki
is insanlarmizin enerjisi ve algisinin dagilmamasina 6zen
gosterilimeli, bolgeye yatinmlanin artirlabilmesi icin is insanlan
motive ediimelidir Motive olan i insanlarinin bolgemize
sunacagl yatinmlar yeni motivasyonlar da beraberinde
getirecektir. Siyasi ve kisir cekismelerin geride kalmasini,
terdriin bir an once sona ermesini, ekonomide yaganan
daralmanin yerini bytmeye birakmasini imit ediyorum.
Vurgulamakta fayda gérilyorum ki; Cukurova Bolgesi'nde
gerceklesecek tarnim ve sanayi hamlesi tlke ekonomisine, cari
agigin giderilmesine blytk katki saglayacaktir.

Bilindigi Uzere; Cukurova Bolgesi, Turkiye icerisinde dogudaki
en gelismis bolge olmasi, metropoliten ¢ekim merkezi
ozelliklerini tagimasi ve Turkiye geneline gére daha uygun
hava kosullart ve dogal kaynaklariyla, az gelismis pek ¢ok
bolgeden go¢ almis ve bunun da etkisiyle Turkiye'nin en
yuksek issizlik rakamlarina sahip olan bolgesi olmustur: Bu
anlamda bolge, Turkiye'deki metropoliten bolgelerin genel
gelisme dokusuna benzerlik gostermektedir. Bolge dogudan
gelen niteliksiz g&¢tin bir kisminin ilk durak noktasi, bir
kisminin da yerlestigi bir merkez olma konumuna gelmistir.
Bu ¢ercevede bolge, pek ¢cok yonden bir “gecis” bolgesi ve
bolgesel bir cekim merkezi olma 6zelligi gdstermektedir.
Cukurova Bolgesi'nin 6ntimtizdeki dénemde Turkiye
icerisinde yerine getirecegi islevleri, oynayacagi rolleri
belilemede, sayin Basbakan Ahmet Davutoglu'nun gorevi
birakacagini agiklamasinin ardindan olusturulacak yeni
hikimetin ulusal politikalar dnemli rol oynayacaktir

Bolgede kullanilamayan tarim potansiyeli ve altyapisi
tamamlanmis enerji koridoru istenen 6l¢lide hayata gegirilirse
Cukurova, Anadolu'daki Istanbul olmaya adaydir: Petrokimya
yatinmlar ve tarim potansiyelinin hayata gecirilmesi icin
olusturulacak yeni hiiktimetten yuksek beklentilerimiz
mevcuttur. Hikiimet, bu konulara acilen parmak basmal,
yatinmcilart tesvik etmeli ve Cukurova’'nin, diinyaya agilan kapi
olmasi igin Uzerine dusen gérevi yerine getirmelidir:

Bolgede sonlanan petrol boru hatlan, yatirm karari alinmis
liman, petro-kimya tesisleri, ilan edilmis olan eneriji ihtisas
endustri bolgesi gibi yatinm ve altyapi kararlan bolgedeki
petro-kimya sanayinin ve buna bagli tlrev sekt&rlerin
ontimuizdeki donemde bolge icin dnem arz edecegini,
bslgenin Tirkiye icerisinde bu alandaki lzmir'le birlikte iki
merkezden birisi olacagini gdstermektedir.

2015 yil maalesef is dtinyasi adina olumlu gelismelere sahne
olmamistir Gegtigimiz yil tam anlamiyla bir se¢im yili olmustur.
Suriye krizi ile birlikte Ortadogu'nun dngorilemeyen stratejik
durumu, dinamik ve belirsiz halde mevcut konumunu
korumaya devam etmektedir. Ancak, diinyanin artan enerji
ihtiyaci, enerji Uretilen ve aktanlan ttim bolgelerde glivenlikli
bir ortama ihtiyag duymaktadir.

Bu kapsamda Rusya, Orta Asya ile Orta Dogu'dan gelen boru
hatlan GUlkemizi blytk enerji oyununun vazgegilmez bir aktori
haline getirmistir. Turkiye'den beklenen, enerjinin en glvenli
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bir bicimde Dunya'ya sunulmasidir. Turkiye bu enerjiyi
sunarken bolgesel dengeleri gozeterek strdurilebilir glivenlik
projesi ortaya koymak ve bunu uygulamak zorundadir.

Bu baglamda Kerkiik-Ceyhan Petrol boru hattinin kapasitesi,
Baki-Tiflis-Ceyhan petrol boru hattinin kapasitesinden

daha yuksek olmasi ve Kerkiik-Ceyhan Petrol boru hattinin
transit petrol gecisi ile daha verimli kullanilmasinin Ceyhan'in
stratejik Gnemini artirdigi gibi yapilacak yatinmlara olumlu
katkisi olacagl degerlendiriimektedir: Son tahlilde Duinyanin
en buytk petrol terminali haline gelecek olan Cukurova'da
gelecegin enerji politikalarina yeni bir yon verilmesi
gerekmektedir.

Olumsuzluklan boyun egmeyecegiz, elbette ki umut ve
beklentilerimiz de mevcuttur. Oncelikle merkezi hiikiimetin
yonunt Adana ve Mersin'e dénmesini arzulamaktayiz.
Kurulmasi planlanan ancak herhangi bir yol kat edilemeyen
Ceyhan Enerji ihtisas Endustri Bolgesi ve Cukurova Bolgesel
Havalimani, tlkemiz ekonomisi icin lokomotif bir glic olacagi
gibi hem bolgemizi hem de Ulkemizi enerji ve uluslararasi
havacilik ve lojistik sektortinde soz sahibi haline getirecektir.
Bilindigi Uzere, Cukurova, tarim ve sanayide gegmisten bu
yana Tirkiye'ye oncultik etmis bir bdlge yapisina sahiptir.
Sosyo-ekonomik gelismislik anlaminda bagarili olmug bolgeler
incelendiginde, insan kaynaklarini tretken bir hale getirme,
belirli beceri ve birikim dizeyine ulagtirma konularinda
onemli yol aldiklan goériilmektedir.

Elverisli iklim, isglici potansiyeli, Ortadogu'ya gecis noktasi,
tarm ve sanayi kiltirtyle yogrulmus Cukurova, Turkiye'de
yatirm potansiyelini tamamlamis Marmara Bolgesi'nin tek
alternatifidin. TUm dunya Ulkeleri Cukurova Bolgesi'ni yatinm
yapilabilecek en avantajli bolgeler arasinda gostermektedir.
CUKUROVA SIFED, Cukurova'yi bir biitiin olarak ele
almakta ve bolgesel kalkinmanin énemine inanmaktadir:
Adana ve Mersin birlikteligi ile olusturulacak ekonomik
havzanin Cukurova'yl diinyanin merkezi konumuna

getirecegine inaniyorum.
S
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K[]S[iEB Her aym ilk 15 giinit

GISKAD Egitim Salonunda Mersin Biyuksehir Belediyesi,

v ¢ & .
EGITIMLERI oo rmsnesmoer vmons
Girisimcilik” egitimleri..

Mersin Biiytiksehir Belediyesi — GISKAD — KOSGEB
ortakliginda gerceklestirilen “Uygulamali Girisimcilik”
egitimleri GISKAD Egitim Salonunda, her ay 30 girisimci
aday olmak Uzere yaklasik 6 aydir devam etmektedir.
Yogun talep géren egitimler; gerek il ici gerek il disi ve
yurtdisindan gelen yogun basvuru almaktadir. Sehnaz
Haytaoglu, basvuru stirecinden is agma stirecine kadar,
GISKAD dernek yénetici asistani olarak adaylarin
yanlarinda olarak heyecan, mutluluklarina taniklik etmistir.
Gayretin, 6zverinin Ve titiz bir ¢calismanin sonucunda
mutlululuk ve basarinin ne kadar dnemli oldugunu bir
kez daha gosterdigini dile getirmistir.

DESTEK
PROGRAMLARI

Kurumumuz “Uygulamali Girisimcilik
Egitimi” programina takviye

olarak girisimci adaylarin ihtiyag
duyduklan konulan duzenleyerek
egitimler vermektedir. “Uygulamali
Girisimcilik Destek” programi adi
altinda gerceklesen bu egitimler
bizzat Uyelerimiz, akademisyenler
ve konularinin uzmanlari tarafindan
gerceklestiriimektedir: Verilen
egitimlerin konular ise sdyle
siralanabilir; “Ticaret Hukuku, Kisisel
Gelisim, Mentorltk Destegi.
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GISKAD AKADEMI PROJESI

INOVASYON VE GiRiSIMCILIK

~|.1 ’ m “Akademi Proje” kapsaminda gerceklesen seminerde

konugumuz Narin BYS Holding A.S.’'de Yonetim Kurulu
Bagkan Yardimaisi Engin Tan Narindi. Yeni Dunyada
“Inovasyon ve Girisimcilik” konusu tizerine anlatimda
bulunan Narin, dinleyicilerine kitaplarindan hediye etti.

FINANSAL KAYNAKLARDAN YARARLANABILMEK
ADINA PUF NOKTALARI

GISKAD AKADEMI Projesi kapsaminda 2016 Yilinda Bolgesel,
Ulusal ve Uluslararasi Platformlarda gerceklesecek proje, hibe, teknik
destek konularinda “Finansal Kaynaklardan Yararlanabilmek Adina
Puif Noktalan™ konusunun aktanlacag bilgi toplantisi GISKAD egitim
salonunda gerceklesti.



GiskaD | KENT KONSEYLERINDEN

= MERSIN BUYUKSEHIR
KENT KONSEYi
KADIN VE SIYASET
KOMISYONU

Kadinin siyasetteki yerinin gliclenmesi ve sayisal artisinin
saglanabilmesi konusunda yapilmasi gerekenler tzerine
giinden maddesi belilenmis olup toplanti maddelerine bu
yol haritasi Uzerine konumlandirmiglardir:

» BUYUKSEHIR KENT
KONSEYi
TURIZM GALISMA
GRUBU

KUGUK OTELLER
" BILGILENDIRME TOPLANTISI

"Tarsus Kugtk Oteller Bilgilendirme
Toplantisi'na Uyemiz, otel isletmecisi

o . 1 Sukrannaz Karadavut katilim
y 4 saglamistir

BUYUKSEHIR KENT KONSEYi
AILE DANISMA

MERKEZI PROJESI
SUNUMU

Sosyal lliskiler Calisma Grubu Bagkani YIK
Uyemiz Oznur Sayici liderliginde gerceklesen
projede, Aile Danisma Merkezi kurulmasina
karar verilmistir. Bu calisma Buytksehir Meclisine

sunulmusg olup, ilk calisma yerleri Thsaniye
Mahallesidir.

AKDENIZ KENTKONSEYi [\t Tt

TOPLANTISI BOLGE PLANLAMASI

Mersin Akdeniz Kent Konseyi Toplantisina Uyemiz lice Belediyesi'nde yer alan dnemli bolgelerin dlgek
Rusen Dogan Katilim sagladigi toplantida "Kadinin planlarinin saglikli yapilabilmesi gtindem maddesini
Istihdama Katkis" gtindem maddesi olarak olusturmustur. Fatma Avcl GISKAD' temsilen
tartisiimistir yorumlarini paylasmistir.
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j! 4.INSAN
;¢ KAYNAKLARI
%y ZIRVESI

Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi Konferans

Salonu'nda gerceklestirilen “4.Insan Kaynaklar
Zirvesi"ne Uyelerimizden YKU Hamide Ozel, Mine
Soner, Giilsen Engin katilim sagladi. GISKAD Uyeleri
Toros Universitesi Prof. Dr. Kamuran Elbeyoglu katiim

saglad.

MERSIN EKONOMI
PLATFORMU

Mersin Ekonomi Platformu Istisare toplantisina YK
Uyemiz Umid Tekbag katilim saglad.

- o

Icel Koleji'nde “Kariyer Guinleri” igerisinde 8
Mart Diinya Kadinlar Gunt ve Girisimcilik ile ilgili

ogrencilerine bilgilendirme yapmak tzere Yon. Kur.
Bask. Ayferi TUGCU konusmaci olarak katilim sagladi.

L \“ - .

TEB KOBI AKADEMI

Adana Hilton Otel'de TEB KOBI Akademi tarafindan
duzenlenen egitim ve atélye calismasiyla biytime
cabasindaki KOBI'lere ve kadin girisimcilere y&n vererek
KOBI ve kadin girisimcilere daha ¢ok kazang igin yol
gosterilen egitime temsilen Duygu Hidiroglu ve Nuray Tas

verilen egitime katiim gostererek destek vermistir
N\
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KADININ GUCU BULUSMASI

Diinya Kadinlar
Gunu Cercevesinde
Mersin Valiligi olarak;
Sayin Valimizin esleri
Kevser CAKACAK
hanimefendi
himayelerinde,
kadinlarimizin el
emegi Urlinlerinin
sergilendigi “Kadinin
Guct Bulugmast”
etkinligi Mersin
Kulttr Merkezi'nde
gerceklesti.

Sagdan ikinci; KKTC Konso\osu -
Aysen Volkan Inaniroglu Sagdan ikinci; Vali Yardimaisi Aylin Kirici - Sagda; Hatice Kocamaz

TURKIYE’NIN GiRiSIMCi KADIN GUCU BULUSMASI

Adana'da dizenlenen Tirkiye'nin Girisimci Kadin Giicti Bulugmasi programina GISKAD Yénetim Kurulu Uyelerimiz
Mersin TOBB Il Kadin Kurulu ile birlikte katiim sagladilar:

le de 4
fe de 4
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" ATAMIZIN MERSIN’E
| GELISININ 93. YILI

Atamizin Mersin'e geliginin 93. Yil Dénimiine GISKAD
1! olarak orada bulunduk. Mersin tren garninda saat
09.15'de baslayan toren Sayin Vali, Sayin Garnizon
Komutani, Sayin Blyuksehir Belediye Baskani ve
| Ogrenciler; halk, resmi kurumlarin amir, y&netici
ve mensuplanyla sivil toplum kurulus temsilcileri
katilmistir

18 MART CANAKKALE DENIZ _
ZAFERI VE SEHITLER GUNU
101. YILANMA TORENI...

19 MAYIS ATATURK’U ANMA
GENCLIK VE SPOR BAYRAMI
COSKUYLA KUTLANDI

Vali Yardimaisi Sayin Ogtin Bahadir ve Vali Ozel Kalem Miidurt
Sayin Mete Guirhan Dasci, GISKAD Yénetim Kurulu Baskani
Sayin Ayferi Tugcu |9 Mayis Atattirk'ti Anma Genglik ve Spor

Bayramini coskuyla kutlad. GISKAD, TURAB ailesiyle birlikte...
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15. ULUSLARARAS| MERSIN
MUZiK FESTIVALI'NiN ARDINDAN

OTILIA
IPEK
PRI

Sayin Otilia Ipek, 15. Mersin Uluslar

arast Miizik Festivali’nin konugu olarak
Mersindesiniz. Ulusal ve Uluslar arasi pek
¢ok konsere basariyla imza attiniz. Fakat
bu kez bir repertuari, ozel bir mekanda
seslendirmek iizere buradasiniz. Bu hususta
neler soylemek istersiniz?

Ol- Ozellikle sunu sdylemek istiyorum, bu aksam bu
gline kadar yaptigim en heyecanli konseri yapiyor
olacagim. Cunku bu teklifi Mersin Uluslar arasi Muzik
Festivali'nden aldigimda inanilmaz bir cosku hissettim.
Cunku sevgi ile ilgili bir konser yapmami istediler:
Yaptigimiz her isi tabii ki sevgiyle ilgili bir seyler
yaplyoruz fakat bu 6zellikle dogrudan insanlara hitap
edecegimiz bir tir olacak. Boylece insanlik ve dinler
Uzerine kardeslikten bahseden bir konser istediler
benden. Bende havalara ugtum ve hazirlanmaya
basladim. Elbette ki degerli eslikgcimiz Terane
Abbaszade’nin emegi inanilmaz dnemli. Clinkd siradan
bir repertuar degil bu. Klasikten bu glinlere gelen

bir repertuar ve bunun disinda halklarin Turkiye'de
yasayan azinliklarin DUnyada var olan dinlere de
deginmek istedik. Béylece Rusca, Ermenice, Ibranice,
Azerice ve Turkge pargalar da var. Bunlarin hepsinin
notalarini bulamadik ve degerli hocamiz fazlasiyla emek
verdi ve onlari yazd, hazirladi ve bu aksam burada
karsinizda olacagiz.

Sayn Ipek, 1991 yilindan bu yana
Tiirkiyede yastyorsunuz. Sanat egitiminizi
de Tiirkiyede, Istanbul Universitesi’nde
aldiniz. Romanyadan Tiirkiye’ye gelis se-
bebiniz egitim amagh miydi, daha dogrusu
bu tercihinizin sebebi nedir? Bizlere kendi-

nizden ve ailenizden bahseder misiniz?
OlI- Bviilikten dolayr Romanya'dan ayrilip buraya
yerlesmeye karar verdim. Evlendim ve Tirkiye'de
kaldim. Her zaman muzik hayatimin bir pargasiyd

ve evlenmis olmama ragmen egitimime devam
ettim. Konservatuar sinavlarina hazirlanip Istanbul
Universitesi'ni kazandim ve orada opera b&limuni
okudum. Ardindan opera sinavlari ve her sey sira sira
geldi.

Sayn Ipek, 2000 yilinda kazandiginiz Ley-
la Gencer San yarismasindan sonra pek ¢ok
opera evinde solist olarak gorev aldiniz. Bu
dogrultuda Mersinde, Mersin Devlet Opera
ve Balesi’nde de bulundugunuzu biliyoruz.
Kisacasi rol aldiginiz eserler hakkinda

okuyucularimizi bilgilendirir misiniz?

Ol- Elbette seve seve. Istanbul disinda solist olarak ilk
rol aldigim opera Mersin operasiydi. Ctinkd 2002'de
La Traviata'yl yeni oynamisken Istanbul'dan birden bire



buraya davet edildim ve 2002 yilinda yanilimiyorsam
Kasim ayinda oldugunu hatirliyorum ¢linkd igimde
onemli bir yer etti. La Traviata operasini oynadim
ardindan 2005 yilinda Inca Operasinin davetlisi oldum.
Leyla rolint seslendirdim. Temsili olarak Fahri Onoglu
cok degerli tenérimiz ile seslendirmistim. Bu aksam ki
kapanis parcamizda ¢ok 6zel, bircok parca ¢ok 6zel ama
bu gece bu repertuar ile birlikte biraz ¢zel biraz her biri
ayr anlam tasiyan parcalar segmeye calistik. Béylece
son pargay! “Uyan ey gdzlerim". Ben onu ilk defa Fahri
Onoglu'dan dinledim ve inanilmaz etkilendim. Onu bu
aksam burada Mersin'de bu ylzden sdylemeye karar
verdim. Hatta konser kapanigini onunla yapacagim.

Opera ile iliskiniz sadece solist olarak
siirmiiyor, ayni zamanda Istanbul
Universitesi’nde dgretim gorevlisi olarak
gelecegin sanatgilarini da yetistiriyorsunuz.
Mersin, ¢ok sesli miizik a¢isindan genis bir
takipi kitlesine sahip. Ozellikle konservat-
uarda san egitimi alan 6grencilere neler
soylemek istersiniz?

Ol- San ve muzik egitimi alan buttin 6grencilere sunu
soylemek istiyorum; mzigi sakin birakmayin! O kadar
olagan Ustu bir sansiniz var ki, mtizigin icinde olmaniz
dogrudan hayatin icinde olmaniz demektir. Litfen
caligin, lttfen muzik dinleyin, lutfen konserlere gidin,
|Gtfen bu isin daima bir parcasi olun. Hayatiniz ¢cok glizel
olacak ...

Mersinli okuyuculariniza ve Mersinli sanat
severlere ozellikle iletmek istediginiz bir
mesajinz var mi?

Ol- Mersin ¢ok giizel bir sehir, sicackk bir gehir ve daha
once ne zaman geldiysem buraya hep harika olagan
Ustl bir sevingle karsilastim. Eminim bu aksamda &yle
olacak. Herkesi ¢cok seviyorum ve burada olmaktan ¢ok
mutluyum.

Kadin Sivil Toplum Orgiitleri hakkinda

ne diisiiniiyorsunuz? Mersinde is
kadinlarindan olusmus bir Sivil Toplum
Kurulusunun sanata boyle olan ilgisi veya
sizin STK’lara bakis aginiz, calismalariniz
var mi?

Ol- Cok fazla vaktim yok ne yazik ki ama olabildigince
takip ediyorum ve kadinlarin her alanda var olmalarinin
¢ok ¢ok gerekli oldugunu dustiniyorum. Zaten kadin
erkek esitligine son derece inaniyorum ve hepimiz
insaniz onun disinda bagka bir ayrnm olamaz. Kadinlarin
calismalan gerekiyor, kendilerini gelistirmeleri gerekiyor.
Her yerde var olmalart gerektigini dtstinyorum.

GiSKAD

OTILIA RADELESCU iPEK

Romanya’nin Pitesti sehrinde dogdu. Muzik egitimine sekiz yasinda
keman dersleri alarak basladi. 1991 de Turkiye'ye yerlesti ve burada
miizik egitimine devam etti. Istanbul Universitesi Devlet Konservatuarn
Sahne Sanatlari Opera béliminde 6nce Ayse Sezerman ile calisti,
ardindan Gl Sabar'in sinifindan mezun oldu. 2000 yilinda Uluslar
arasi Leyla Gencer San Yarismasi'nda kazandigi ikincilik 6daluntn
ardindan Istanbul Devlet Opera ve Balesi'nin solist sanatgisi oldu.
Basta Istanbul Devlet Operasi olmak tizere, Ankara, lzmir; Samsun

ve Mersin operalarinda da sahne alan sanatginin oynadigi en 6nemli
roller arasinda: G.Verdi “Un Ballo in Maschera” —Oscar, W.A.Mozart
“Don Giovanni” —Zerlina, W.A.Mozart:"La finta giardiniera "-Sandrina,
W.AMozart:"Die Zauberflote” —Pamina, G.Verdi “La Traviata” —
Violetta Valery, G.Donizetti “L'elisir d'amore “-Adina, G.Bizet:"Les
pecheurs de perle” —Leila, G.Puccini” La Rondine” —Magda, V.Bellini:"|
Capuleti ei Montecchi” —Giulietta, GW.Gluck “Orfeo ed Eurydice”
—Eurydice, WA Mozart “Le Nozze de Figaro” —Contessa Almaviva'yi
sayabiliriz.

2010, 201 | ve 2014'te Uluslar arasi Istanbul Opera Festivalinde
G.Rossini “Maometto Secondo” operasindaki Anna Erisso rolinu
yorumladi. 2012-2013 sezonunda Izmir Devlet Opera ve Balesi'nde
sahnelenen G.FHandel “Agrippina” operasinda Poppea roltnt oynadi.
Son olarak 2014te, Istanbul Devlet Operasi sahnesinde G.Verdi:
“Giovanna D’'Arco”-Giovanna ve G.FHaendel:"Giulio Cesare” —
Cleopatra rollerini yorumladi. Bunlarin yani sira hem Turkiye, hem de
yurtdisinda zengin resital, konser ve oda mizigi calismalart stirdtrdd.
Turkiye'nin en prestijli Senfoni Orkestralari esliginde seslendirdigi
oratoryalar arasindan W.A.Mozart “Requiem”, A.Dvorak “Stabat
Mater”, JHaydn-"Die Schopfung”, WA Mozart “Missa in C minor”
ve G.Donizetti “Requiem”i sayabiliriz. 2001'de IUD Konservatuar
Senfoni Orkestrasi'yla Almanya Bochum'da, 2008'de Romanya'da
Pitesti Filarmoni Orkestrasiyla, 201 |'de Yunanistan Atina'da ve
2013'te Belgika Bruxelles'de resitaller verdi. 2002'den bu yana
Ametist Klarinet Beslisi'yle de sahneye ¢ikan sanatgi, ayni grupla
Uluslar arasi Istanbul Festivalinde Slovenya, Lituanya, Letonya ve
Estonya tumelerinde yer aldi. Aralik 2012'de Rumen ve evrensel
degerlerin uluslar arasi platformda tanrtimasina getirdigi katkidan
dolayi, Romanya Disisleri Bakanlig tarafindan verilen bir Onur Odiil
sahibi oldu. Ardindan 2013'te Semiha Berksoy Opera Vakfi “Ttrk
Operasi'na Emek Veren Sanatc” 2014'te ise Lions “Yilin En lyi Kadin
Opera Sarkicisi” ddullerine layik goriildu. Sahne calismalart ile birlikte
2007 yilindan bu yana Istanbul Universitesi Devlet Konservatuari
Sahne Sanatlari Bolumi Opera Anasanat Dal’'nda dgretim Uyeligi

gorevini de strdirmektedir:
\4}
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MERSIN'DE 30 YIL RESIM SERGISI

0 e
Soldan; Icel Sanat Kultibti Baskani Erkan Ozaydin, GISKAD Gegmis Dénem Bagkani - Yksek
Istisare Kurulu Uyesi Muge Sungur Enén, Ak deniz Kent Konseyi Es Bagkani Faik Bur:
Teoman Sungur, GISKAD Yénetim Kurulu Bagkani Ayferi Tugcu,Ressam Mehmet Ali Mer \g
Toros Universitesi SBF Dekani Prof. Dr: Stileyman Tirkel ve esi, Icel Sanat Kultibti Kurucu
Bagkani Semihi Vural

Mehmet Ali Meri¢ “Mersinde 30 YiI" Resim Sergisine GISKAD Yénetim
Kurulu Baskani Ayferi Tugcu ve YiK Uyesi Miige Sungur Enén katilim sagladilar:

Program Yapimcisi

GiSKAD TURKIYE’NIN ve Kdse Yazari
\ iLK BELEDIYE BASKANI Ozlem Denizmen

MUFIDE ILHAN ANMA R0 i !

. SOZLU TARiIH PANELINE MGI"SI[\ de GISKAD in
KATILIM SAGLADI Konuguydu
Kongre ve Sergi Saray'nda Mersin
Kent Konseyi tarafindan gergeklestirilen ‘Ozlem Denizmen ile Para Durumu’
“Turkiye'nin llk Belediye Bagkani programini hazirlayan ayrica Posta
Miifide llhan Anma S&zIU Tarih Panel” Gazetesinde haftalik kése yazilan
toplantisina Uyelerimizden Fatma Yilmaz yazan Dogus Holding Yénetim Kurulu

© ve Siikrannaz Karadavut katilmiglardir: Uyesi Ozlem Denizmen misafirimizdi.

Iran Kadin ve Kiiltiirti temali Icel Sanat Kultibii organizasyonu olan
programin sponsor destekgisi olarak biz de gecede yerimizi aldik.

Icel Sanat Kulubi'nde
gerceklestirilen
dernegimizin de davet
edildigi 1923 dogumlu S AN ATT A 3 5 YlL
Gazeteci Yazar Hifz
Topuz soylesisine
Yonetim Kurulu Baskani

Mersinli Ressamimiz Ahmet Yesil 35. Sanat
Yili kutlamalarn Igel Sanat Kultibi ve MTSO da
Ayferi Tugcu katilim gerceklesen panelle sanat severlerin begenisine

saglad.. sunuldu.
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CUKUROVA DUNYANIN MERKEZI OLABILIR

Cukurova SIFED
Yonetim Kurulu
Baskani Sayin
Suleyman Sénmez,
Federasyon ve
Konfederasyon
konusuna deginerek,
Cukurova kufttrtnu
benimseterek yeni
pazarlar olusmasini
saglamak ve dolayisiyla
arti ekonomik degerler
yaratmak konusunda
bilgi paylasiminda
bulunmustur.

ISTISARE TOPLANTISI ™%~ = -~ d

Dernegimizde ¢gle yemekli V. Dénem ilk istisare
toplantisi gerceklestirildi. Toplantiya Yonetim

Kurulu Bagkani Ayferi Tugcu ve Uyelerimiz katilim
saglamislardir. Uyelerimizden Onursal Baskan
Cavidan Demirag, Yiksek Istisare Kurul Uyemiz
Muge Sungur Enoén, Nurgtl Aydin, Oznur Sayic,
Semiramis Bozkaya, Tuba Erkal Taner, Yelda Narin,
Murvet Beydagi, Gokeen Cakir, Gl Erturhan, Hatice
Yazdigutan, Engtir Kurtoglu, Feryal Gursoy, Seher
Kabaday, Sezen Isinlik, Sare Ipek, Zehra Sénmez,
Arzu Yetkin, Saliha Adican, Hamide Ozel, Fatma Avci,
Rusen Dogan, Emel Avci, Stkran Yildiz, Hatice Suray, “
Nuray Tas ve bircok misafir katilim saglad.

ASISTANIM OLUR
MUSUN PROJESI

“Asistanim Olur Musun Projesi” egitiminin
teorik kismi olan; hukuk, stres yonetimi,
toplanti dizeni, kisisel motivasyon, diksiyon,
konusma adabi, makam protokolt ve gérgl
kurallan konularinda egitimi tamamlanip Isbasi

Esitim Programi'na baglanmigti GISKAD yeni
asistani Olcay Sarizayim'i biz de bu projeyle
kazandik.
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MERSIN BUYUKSEHIR
BELEDIYESI 2.YIL TANITIM
VE BiLGILENDIRME
TOPLANTISI

Kongre Sergi Sarayinda gergeklestirilen
Mersin Buytksehir Belediyesi 2.Yil
Tanitim ve Bilgilendirme Toplantisi

ve Resepsiyonuna YK Bagkani Ayferi
Tugcu katiim sagladi.

' GISKAD AILESi TUGIAD
| AILESIILE BIRLIKTE

Soldan; Mersin Gida Organize San.
Der. Baskani Gul Akytirek, TURAB
Yonetim Kurulu Bagkani Canan
Sunay, Ugtincti Dénem Yon. Kur.
Upyesi Yelda Narin, GISKAD Yén.
Kur. Baskani Ayferi Tugcu.

TUGIAD'in TAIDER
ile ortaklasa yaptigi
“Allede Birlik Isletmede

¥ Surdurdlebilidik’ konulu

seminere konusmacilar
ve panelistlerin katilimiyla
birlikte GISKAD ailesi
olarak katilim sagland..

ORGANIZE SANAYi BOLGESI
KADINLARININ EV SAHIPLIGINDE

8 Mart Diinya Kadinlar GUnu sebebiyle Mersin-Tarsus
Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet gosteren firmalarda
cesitli kademelerde yonetici olarak calisan is kadinlari Sayin
Valimizin esleri Kevser Cakacak Hanimefendi ile bulustu.
Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet gdsteren Uyelerimiz
Sn. Semsa Oner ve Sn Sezen Isinlik bu etkinlige katild)
ayrica onlarin daveti ile Girisimci Is Kadinlan Dernegi
Bagkani Sn Ayferi Tugcu da etkinlige istirak etti.

TURKIYE'NIN IKiNCi GIDA
IHTISAS ORGANIZE SANAYi
BOLGESI CALISMALARINI,
GiSKAD GEGCMIiS DONEM
YONETIM KURULU UYESI GUL
AKYUREK HAYATA GEGiRIYOR
Uyemiz Gul Akytrek'in verdigi davete
Mersin Valisi Esi Kevser Cakacak basta
olmak tzere, GISKAD Yonetim Kurulu
Baskani Ayferi Tugcu, Zehra Sénmez,
Canan Sunay, Zuhal Icenler; Arzu Yetkin ve
Fahriye Kutlay Senyurt katilmistir:
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TURKONFED iSDUNYASINDA

KADIN
a I KOMiSYONU
TOPLANTISI

TURKONFED'in 19 Nisan 2016 tarihinde Is Diinyasinda Kadin Komisyonu Toplantisina GISKAD'In katilimiyla Ayferi Tugcu
(Girisimci Is Kadinlan Dernegi Bagkani), Nurgtll Aydin (Girigimci Is Kadinlan Dernegi Genel Sekreteri) birlikte Prof. Dr.
Yasemin Agik (TURKONFED Y&netim Kurulu Baskan Yardimcis, Is Diinyasinda Kadin Komisyonu Baskani), Miinevver
Ugurlu (Samsun Iskadinlart Dernegi Bagkani), Belgin Ozcelik (Adana Is Kadinlarn Dernegi Bagkani), Bettil Elmasoglu (Ege Is
Kadinlan Dernegi Bagkani), Sanem Oktar (KAGIDER Baskani), Devrim Erol (KAGIDER Yénetim Kurulu Uyesi), Riya Yiksel
(KAGIDER lletisim Sorumlusu), Nur Ger (TURKONFED Y&netim Kurulu Uyesi), Elizabeth Filippouli (Global Thinkers
Forum Kurucu ve CEO'su), Arda Batu (TURKONFED Genel Sekreteri), Emre Tamer (TURKONFED Genel Sekreter
Yardimaist), Yasemin Ozbal (TURKONFED Ekonomik Arastirmalar Bslimi Uzmani, Komisyon Raportéri) isimleri ve
kurumlar bulunan yetkililer katilmigtir. Bu toplantinin gtindem maddeleri KAGIDER'in tanttimi, Uluslar arasi Ticaret merkezi
ile gerceklestirecekleri Kadin Tedarikgi Sergi ve Forumu tanitimi, Global Thinkers Forum Kurucusu ve CEO'su Elizabeth
Filippouli'nin sunumu, TURKONFED Y&netim Kurulu Uyesi Nur Ger'in Birdesmis Milletler “Kadinin Giiglendirilmesi
Prensiplen” sunumu ve network aginin kuvvetlendirilmesi konularina deginildi.

GISKAD olarak Kadin
Tedarikgiler Sergi ve Forumu
ile ilgili tarafimizdan Mersin
bolgesinde duyurular

>

=

=

-_—

el yaptigimiz, ilk ¢agn lansmanina
[ =

-_

katilarak bilgi aldigimizi, bunu
sosyal paylagim aglarinda
ayrica bireysel aramalarla
gerceklestirdigimizi belirttik.
Ayrica Mersin bolgesindeki
is kadinlarina ait bilgi aginin
saglanmasi konusunda
sorumluluk Ustlenecegimizi
kendilerine aktardik.




GUNLUK YASAMA YANSIYAN YUZU ILE MERSIN VE...

SURIYE GOCU

Prof. Dr. Nalan YETIM, Mersin Il Gé¢ Idaresi Miidiir Vekili olarak Mersin’e gelen
Suriyelilerin dertleri ve sikintilari ile ilgilenen yasadiklan zorluklan minimize etmeye
cahsan sosyolog kimligi ile dinamik bir mtidir olarak 6n plana gkmaktadir.
Suriyelilerin sikintilanni ¢6zme noktasinda kendisine destek veren tim kurum ve
STK'lara tesekkir etmektedir.

Mersine Suriyeliler ne zaman gelmeye basladi?
Suriye’'de yasayan pek ¢ok insanin magduriyetiyle
sonuglanan ve halen giinimuzde de devam etmekte olan
Suriye I¢ Savasi nedeniyle 201 | yiindan bu yana tlkemiz
Suriyeli misafirlerine kapilarini agmistir Bu tarihten itibaren
ilimizde yogun gég alan iller arasindadir Mersin Akdeniz
Bolgesinde ve Turkiye'de Suriyelilerin en yogun olarak
yasadigi ilk 8 kent arasinda yer almaktadir:

May1s 2016 tarihi itibari ile ilimizde ne kadar
Suriyeli yasamaktadir?

146.482'si gecici koruma kimlik belgesi sahibi,2|.37I'i
ikamet belgesi sahibi olmak tzere toplam 167.853 Suriye

uyruklu yabancr ilimizde bulunmaktadir. Bu yabancilarin
81.541"i kadin, 86.312'si erkektir.

Suriye uyruklu yabancilar ilimizde ozellikle
hangi ilcelerde yasamaktadirlar?

Oncelikle Suriyelilerin baska bir kenti segmek yerine
Mersin'de yerlesmeyi tercih etmeleri; Suriyelilerin Mersin
kentine yonelik algllarini netlestirmede 6nemli bir
parametredir. Farkli etnik kimliklerden ve kiltirden olusan
kozmopolit yapisi ile Mersin; binyesinde barindirdig

Arap nufusu ile Arap kilttriine aginadir Arap kiltlrtne,
yagam tarzina, orf ve adetlerine olan bu asinalik, Mersin'i
Suriyeliler agisindan cazip bir kent haline donusttirmektedir.
Suriyelilerin; gerek is imkanlarigerekse savastan once Mersin
ile bulunan iliskileri ilimizi tercih etmelerinde 6nemli rol
oynamistir Suriyelilerin yogun olarak yasadiklari ilk Ug ilce
Akdeniz, Tarsus ve Mezitli'dir: llimizde bulunan Suriyeliler
daha ¢cok merkez ilcelerde yagsamayi tercih etmekte ise

de mevsimlik tarim iscileri gozéntinde bulunduruldugunda
tarimsal istihdamin yogun oldugu Tarsus ilcemizde onlarin
tercih ettikleri ilk Ug ilce arasina girmistir

%,

Suriyelilerin yerel halka bakis a¢ist hakkinda
ne diisiiniiyorsunuz?

Mersin'in son yillardagerek Ulke icinden gerekse komsu
tlkelerden aldigi gé¢lerle ntfusu hizla artmaktadir: Elbetteki
tim kentler agisindan yogun gé¢ eden nifusu entegre
edebilmek oldukga glictlin Ancak go¢ almaya yabanci
olmayan ve hosgdrii sahibi insanlardan olusan Mersin halki
Suriyelilere kucak agmig ve yardimlanni esirgememistir. TUm
bu sicak karsilamalara Suriyeli yabancilarda kayitsiz kalmamig
ve Mersinlilere mutesekkir olduklarini ve bu konuda sorun
yagsamadiklarini yaptigimiz milakatlarda dile getirmislerdir.

Suriyelilerin Mersinde yasadiklar: sorunlardan
en onemli ii¢ tanesi nedir?

Gerek yaptigimiz calismalarda gerekse gdzlemlerimizde
yasadiklari en 6nemli sorunlarin basinda issizlik, dil
konusunda yasadiklari yetersizlik ve kamusal hizmetlere
erisim sorunu gelmektedir. Bu konuda ilimizde bulunan
Suriyeli yabancilara Halk Egitim Merkezlerimiz araciligyla
Turkce okuma-yazma kurslar dizenlenmektedir. ClnkU
dil kente uyum ve toplumsal bitlinlesme stirecinde en
onemli adimdir. Kamusal hizmetlere erisim noktasinda ise
Valiligimiz tarafindan strekli toplantilar dizenlenmekte
Suriyelilerin bu konudaki yeterlilikleri ve biling dlizeyleri
arttinlmaktadirYaptigimiz ¢alismalarda Mersin'de yasayan
Suriyelilerin kendi Ulkelerinde esnaf-zanaatkar veya
girisimci olduklar goriilmektedir. Ulkelerinde yagadiklan
issizlik orani %4 iken Mersin'de yasayan Suriyelilerin igsizlik
orani % 25'tir Mersin’de genel olarak mevsimlik tarim
iscisi olarak ve hizmet sektortinde calisarak gtindelikle
gecimlerini kargilamaktadirlar. Kadinlar ise genel olarak
calismamaktadir. Kadinlarin ¢zellikle Ttrkge dil yeterliligi
konusunda yasadigi sikintilar onlarin istihdam sorunlanini da
beraberinde getirmektedir. 15.01.2016 tarihinde Calisma



ve Sosyal Guvenlik Bakanligi tarindan ¢ikarilan “Gegici
Koruma Saglanan Yabancilanin Calisma Izinlerine Dair
Yonetmelik” kapsaminda gegici koruma altinda bulunan
Suriyelilerde artik ¢alisma izni alip ¢alisabileceklerdir Bu
yonetmelikten yola ¢ikarak Mudurltigtimiz tarafindan
Cukurova Kalkinma Ajansina sunulan Suriyeli is glictintn ve
Suriyelilerin Mersin ekonomisine katkisini tespit edebilmek
icin “Mersinde Yasayan Suriyeliler: Isglicti Piyasasina Etkileri
ve Cozim Onerileri”” adli projemiz Dogrudan Faaliyet
Destegi kapsaminda hibe almaya hak kazanmisti: Projemiz
su an devam etmekte olup proje ciktilarinin bizlere dnemli
verilersaglayacagini dustinlyoruz.

Son olarak Suriyeliler ile ilgili beklentileriniz
nelerdir?

Mersin, sahip oldugu tarihsel ve kilttrel mirasiyla her
din, dil ve kimlikten farklr insanlan kucaklayan, kiltrel
cesitliligin yarattigi zenginliklere sahip bir kenttir: llimiz
stratejik konumu geregi Turkiye'nin Ortadogu, Orta Asya
ve Uzakdogu'va agilan kapisi niteligini tasimakta; Tarim,

IL GOC IDARESi MUDUR VEKILI

PROF. DR. NALAN YETIM

BIR KONU ' GISKAD

Lojistik ve Turizm sektorleri ile tlke ekonomimize katk
ve deger sunarak her gecen glin bliylimeye ve gelismeye
devam etmektedir: Yaptigimiz aragtirmalarda Suriyelilerin
yagam memnuniyet ortalamasinin Mersin'in ve Turkiye'nin
ortalamasindan dustik oldugu géze carpmaktadir. Yagsam
memnuniyeti yasamin tamami Uzerinde verilen zihinsel
yargilardan olusmaktadir: Elbetteki, bireyler yasamlarinda
oldukga sarsici ve orseleyici olaylart yasamislar ve kendi
vatanlarindan aynlmak zorunda kalmislardir Mersin sahip
oldugu kaynaklar, firsatlar ve olanaklarla Suriyelilerin
yaralarini sarma ve yasam memnuniyetlerini artirma
konusunda onlara buylk olanaklar sunmaktadir. Mersin ve
Turkiye'nin sundugu imkanlan ve Suriye'de devam eden
i¢ karigiklik stirecini goz 6ntine aldigimizda ilimizde insani
ve kisa donem ikamet izni bagvurularindave gegici koruma
bagvurusunda bulunan Suriyeli sayisinda artis olacagi da
belirtilebilir

Ege Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Bslimi'nden mezun oldu. 2013 yilinda Profesér unvanini alan Prof.

Dr. Nalan YETIM 2011-2015 yillar arasinda Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstittisi Mudurtgunt ytriittd.
Akademik hayati boyunca bir¢ok yayini ve ylriittigl projeleri bulunan Prof. Dr. Nalan YETIM 201 | yiindan bu yana
Mersin Valiligi Il Sosyal Etiit ve Proje Miidir Vekilligi, Kalkinma Bakanligi SODES 1l Koordinatérigi gérevini ve ayni
zamanda 2014 yilindan itibaren de Mersin Il Gé¢ Idaresi Mudur Vekilligi gérevini yiriitmektedir.
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GISKAD IS DUNYASINDA OGRENCILERIN EGITIMI
KONUSUNDA PAYLASIM YAPMAK UZERE CUKUROVA
UNIVERSITESI DAVETLISIYDI

g

Soldan; Yrd. Dog. Murat Kog, Engtir Kurtoglu, Prof. Dr. Harun
Arikan, Prof. Dr. Unal Ay, Saliha Adican, Ayferi Tugcu, Umit Tekbas.

Cukurova Universitesi yeni Dekani Prof. Dr. Harun ARIKAN'a hayirli olsun dileklerinde bulunulduktan sonra Mersin

Is Diinyasindan Kadinlar ve Sivil Toplum Kurulug dinamigi olarak Iktisadi Idari Bilimler Fakiltesi &grencilerinden ve
mezunlarindan beklentilerin neler oldugu tizerine konusuldu. Is diinyasiyla olan iliskilerin devam ederek artacag)
konusunda calismalar yapilacag Cukurova bilincini egitim kuruluglar, 27 Nisan'da Cukurova Universitesi'nde gerceklesen
konferansa GISKAD davet edildi.

AsUT FIBERGLASS 50.YILI
KUTLAMA TORENINDEN...

‘ YILLIK
YILDIR &

.;-‘;;"-F BULUSMA
MERSIN'DE

P ,_:'mult mm, CHP DIN
: : -
X '.’I i B i ” o i o
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CHP Genel Bagkani Kemal Kiligdaroglu “STK Bulusmasi” Yenisehir Kultttr Merkezinde gerceklesmistir. Toplantiya
Onursal Baskanimiz Cavidan Demirag, YK Bagkan Yardimcisi Gilcan Kig, Nevin Zaimoglu katilim saglamistir:

CHP Genel Bagkani Kemal Kiligdaroglu “Mersin Is Diinyasi Bulusmasi” Toplantisi Mersin Ticaret ve Sanayi Odas’'nda

gerceklesmistir Toplantiya Ayferi Tugcu, Canan Sunay, Cavidan Demirag, Saliha Adican, Gulcan Kis, Gulsen Engin,
Nevin Zaimoglu katilim saglamistir.
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KARIYER GUNLERI'NIN
KONUGU; GISKAD...

Cag Universitesi kariyer gtinti kapsaminda
GISKAD ve tyemiz Yelda Narin'de
LADYCHICK olarak stant agtik. Konusmaci
konuk olarak da yer alan Ayferi Tugcu;

"STK'larin 6nemi ve tecriibesiz fakat
konusunda uzman genglerin is bulmada
yeterli olacaklarinin inanglanni ve egitimin sart
oldugunu vurgulad

Ayferi Tugcu ayrica Rektor yardimaisi Prof.
Dr. Mustafa Basaran'dan da tesekkir plaketini
aldi.

V.U iSTi
TEDAEIi-:{Jszm: %}gflﬁyﬁcﬁsi 5. ULUSAL LOJISTIK

VE TEDARIK ZINCIRI
KONGRESI

- R AL L
DAk NCig :rr.r:;'lfL

&

GISKAD'I temsilen Duygu Toros Universitesi ev sahipliginde gerceklesen, lojistik ekosisteminin &neminin
Hidiroglu ile aile ve sosyal 5 i ; ;

politikalar bakang, sivil toplum vgrgulandgf kor\grede, ulusaldan bn’gokl akadermsx@m gal|§ma ve sunumlan yer aldi.
kuruluglarinin sosyal politika GISKAD Yonetim Kurulu Bagkani Ayferi Tugcu ile UGyelerimizden Duygu Hidiroglu,

ddéngustinin calistayinda yer aldi. Gul Erturhan ve Nazli Karakaya katiim saglad,

DERYA OTOMOTIV

8. MODER

BAHAR SENLIGI

Otomotiv sektoériintin bahari olan ve bircok 6zel fiyat secenekleri ile
ikinci bahar havasi yaratan MODER BAHAR SENLIGI'nde standlar
yer alan ALDO ve DERYA GRUP sahibi tyelerimizi ziyaret ettik.
Uyemiz Mine Soner'in Genel Koordinatér oldugu MODER'in sevgi
dolu ev sahipligine de tanik olduk.

Soldan; Mine Soner, Hatice Yadigutan, Ayferi Tugcu,
Nurgtl Aydin, Ruken Dogan Uzunadam, Engtr Kurtoglu
Gulsen Engin.
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BARO'DA INSAN HAKLARI VE iINSAN

BAGLAMINDA KADIN HAKLARI
; — e ——

-

Dinya Emekgei Kadinlar
GUnU kapsaminda Mersin
Barosu tarafindan Mersin
Barosu'nda dizenlenen
ve KKTC Disisleri Bakani
Sayin Emine Colak'in
konusmaci olarak
katildigi “Insan Haklan
ve Insan Baglaminda

{ Kadin Haklar™ konulu

i konferansa Yonetim
Kurulu Uyemiz Umid
Tekbas, Av. Canan
Karakaya, Saliha Adican,
Englr Kurtoglu ve
Ozlem Bulat katilim
saglamistir.

Tam
41

fin
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GISKAD BAHCESEHIR
KOLEJI ANADOLU
LISESI’NIN “MESLEK
TANITIM GUNLERI”
ETKINLIGINE KATILIM

SAGLADI

GISKAD Yonetim Kurulu baskan Yardimcisi ve Insaat
Muhendisi Gulcan Kis Mersin Bahgesehir Koleji Anadolu Lisesi
tarafindan dtizenlenen “Meslek Tanitim Giinleri” etkinligine
gostermis oldugu desteklerinden dolayi tesekkir plaketi
almiglardir

Muazzez limiye Cig davetlisi olarak Hilton Otel'de &gle yemekli
davete Yon. Kur. Bagk. Ayferi Tugcu ve Yiksek istisare Kurul Uyesi
Muge Sungur Enon istirak ettiler:
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TURKONFED'IiN DUZENLEDIGI KONSEYIN EV

SAHIBI GESIFED'DI...

Loy Refleks

s FARAYAN SATETE

| -

Soldan; Gulcan Kis, Stleyman Sénmez, Ali Dogan, Ayferi Tugcu, Zehra Sénmez,
Zehra Sénmez, Muge Sungur Enén, Nuril Aydin, Ruken Dogan Uzunadam.

BOLGESEL iSBIRLIGINE KATKI
ODULU GUKUROVA SIFED'E
VERILDI.

TURKONFED 38. Girisim ve
Is Dunyasi Konseyi GESIFED
ev sahipliginde 27-28 Mayis
2016 tarihleri arasinda Denizli-
Pamukkale Colossae Thermal
Otel'de duizenlenmistir:
Konseyin, “Orta Demokrasi
Tuzagindan Cikista Ozel
Sektoriin Rolu™ konulu
programi son derece bagarlli
gecmistir.

4, Refleks Gazetesi "Lokomotif Odiuilleri" bagli bulundugumuz federasyon olan Cukurova SIFED'e, bolgemizde
gosterdigi dayanisma ve isbirigine takdiren sunuldu. Cukurova SIFED bagkanlarinin GISKAD!'I sahneye davet ederk bu
basany! paylasmasi bizler icin biiytik onurdu. Yénetim Kurulu Baskani Ayferi Tugcu, Yiiksek Istisare Kurul Uye Miige
Sungur Enén, Ruken Dogan Uzunadam, Gulcan Kis, Nurgll Aydin ve Zehra Sénmez katiimiglardir.
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Prof.Dr.Yiicel ERTEKIN
Gag Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dekani

Is, glinimiiz insaninin yasaminda &nemli bir yer tutar.
Insanlar, zamanlaninin oldukga biiytk bir kismini iste veya
isle ilgili etkinlikleri dustinerek gegirirler. Ozellikle yénetim
basamaklarinda, isin distintimedigi, timdyle bireye

kalmig bir zaman dilimini bulmak oldukga zordur: Stres
kaynagl olarak is konusunda ¢ok fazla aragtirma yapilmistir:
Is stresi, 6zel yasamin getirdigi sorunlar ve zorluklarla
birlestiginde birey ve orglt igcin daha da dnemli sonuglar
dogurabilmektedir. Is stresi; psikolojik, fizyolojik ve &rgitsel
davranig yonlerinden énem tasir.

Bu is; zorluk, karmagiklik ve is yikd 6gelerini icinde tasir Bu
nedenle:

. Isin bizzat kendisi bir stres kaynagidir ve calisan kiside
onun yeteneklerini sinirlayici ve zorlayici bir etki yapar.

2. Oteki birtakim kaynaklardan dogan stres etmenleri bell
bir stre icerisinde iste de etkili olurlar.

3. Kisi yaptigi isle birlikte bazi stresli durumlan azaltmaya
veya ortadan kaldirmaya calisabilir

4. Is basanmi veya bundaki bir azalma stres géstergesi
olarak degerlendirilebilir. Bir baska deyisle yapilan is, bir
stres Ol¢Ust olarak da gorilebilir

Is, stres ve davranis arasindaki iliskilerden ortaya ¢ikan bazi
snemli noktalan style dzetleyebiliriz: llk dnce isin yapilmas
sirasinda isin stres cemberi tarafindan etkilenmesi yani
degerlendirme, karar verme, isin yapilisi ve sonug olarak
dort asama devreye girmektedir. Bu agamalar ayni zamanda

\%

5 ve STRES §

rol ve davranis kaliplarini da etkilemektedir. kinci olarak
orgltsel yasamda bu isin o isi yapan kisiye ne denli uygun
dustigl ve bu uygunlukla birlikte nasil bir stres yarattigi
dustntlebilir Stresli durumla ilgili olarak bir tek is degil
ama bir¢ok is devreye girmis olabilir ve boylece stresle isin
yapllis diizeyi arasinda bir iliski gortlebilir

Orglit psikologlaninin stresin etmenleri ve sonuglar
tUzerinde giderek daha fazla durmalarinin baslica iki nedeni
vardir: Biri stresle ilgili hastaliklarin her gecen gtin daha
cok yayginlasmasi, Gteki ise stresin verimliligi distiren ve
bircok harcamaya neden olan iste hata ve kazalar artiran
bir etmen olmasidir Gergekten bugtin Amerikalilarin
2625'inin oldukg¢a yogun bir bigcimde stresin etkisinde
oldugu bilinmektedir. Bugtin ABD'de doktora gidenlerin
en az yansinin stres nedeniyle doktora gittikleri, fiziksel
rahatsizliklarin btytk bir kisminin da psikosomatik kdkenli
oldugu kabul edilmektedir. Ulke capinda BlueCross-Blue
Shield tarafindan yapilan bir arastirmada kendilerine soru
sorulan 6 isciden 5'i is yasamlarindaki en biytk sorunun
stres oldugunu sdylemislerdir. Calisanlar ayrica isten doyum
saglayamama ve ozgtiven (kendine gliven) duygusunun
dustkligint de stresle ilgilendirmislerdir. Ayrica calisan
kadinlar Uzerinde yapilan bir arastirmada da calisan
kadinlarin %33’Unun iglerini ¢ok fazla stresli, %62'sinin

ise kismen stresli bulduklar ancak %5’inin iglerinin stresli
olmadigini séyledikleri saptanmistir: Ayrica stresle ilgili
fiziksel birtakim rahatsizliklarda dikkat cekmistir. Ulser ve



kolit gibi sindirim sistemi hastaliklan, kalp damar hastaliklari,
deri ve alerji ile ilgili sorunlar, bas agnisi, boyun ve sirt agrilar
ile bazi kanser ttirleri. Ote yandan stres, gtidilemeyi ve

isi tam olarak yapmayi olumsuz ydnde etkileyen, hata ve
kazalan artiran bir etmen olarak da tzerinde durulmasi
gereken bir konudur: Stres, saglikla ilgili harcamalarin
artmasina neden olmaktadir: Stresle ilgili yalnizca iki hastalik
(kalp damar hastaliklart ve Ulser) ABD'de yillik ortalama 45
milyar dolarlik bir harcamaya mal olmaktadir: Sirketler icin
stres kazalardan daha fazla masrafa (gidere) yol agmaktadir.
Isle ilgili bir kazada &len her isgi, 50 iscinin tirle bicimlerde
kalp hastaligina ugramasina neden olmaktadir ABD ve
Isvec'te 960.000' askin is¢i tizerinde yapilan caligmalar ¢ok
stresli islerde calisanlanin &tekilere gore dort kez daha fazla
kalp hastaligini yakalandigini géstermistir:

Bugtin ABD'de stres nedeniyle ugranilan yillik kayip;

saglik giderleri, ise devamsizlik ve verimlilikteki dismeler
g6z onine alindiginda yilda yaklagik 150 milyar dolar
civarindadir: Bir kisinin stres nedeniyle, drnegin is
arkadaslar, yoneticileri, hizmetten yararlananlar vb. gibi
baskalan Uzerinde yarattigi olumsuz itkilerin Slcimt ve
hesaplanmasi ise oldukga zordur: Bir zamanlar, bu etkilerin
yalnizca tip alani ile ilgili yonleri Gzerinde durulurken,
simdilerde psikolojik ydnleri de agirlik kazanmistir: Bu
konuda psikologlar 6zellikle 6rgit psikologlar hem
calisanlara hem de isverenlere (kurumlara) yardimci
olarak, calisma ve is yasaminin kalitesinin yukseltiimesine
katkida bulunmaktadirlar. Dunya calisma 6rgitt (ILO)

de, 1970lerde is ¢evresi ve kosullart konusunda yeni bir
yaklagimi benimsemistir. Kisaca PIACT olarak adlandinlan bu
yaklasimda is kosullarinin insancillagtinlimasi igin uluslararasi
bir program &nerilmektedir. Bu programla amag hem
emek girdisinin verimliligini en Ust diizeye ¢ikarmak hem
de insanin ¢alistigl is cevresi ve kosullarini inceleyerek
isginin sagligini korumak, givenligini saglamaktir: Isci saglig)
yonlnden is yasamindaki stresler ve olasi sonuglar soyle
ozetlenebilir:

Isyerinde S6z Konusu Stresler ve Olasi Sonuglar

*AZIr isler; uzun ¢alisma saatleri, yetersiz beslenme

*Yorgunluk

*s ritminin yiksek ve zorlayici olmasi

*Kazalanma

*Agir sorumluluklar ve mesleki agama sorunlar

*Ulser

*Doyumsuz, monoton, sikici ve anlamsiz igler

*Sindirim bozuklugu

*[zole bir ortamda uzun streli calismalar

*YUksek tansiyon

*s kosullan, is yiki ve is ritmi zorluklar

*Kalp sektesi

*Guvensizlik, isini kaybetme, parasizlik, konut sorunu ve
emeklilik tasar gibi kuskular
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*Cilt iritasyonlar

*QOrtam guirtltusy, titresimler; 1s1 ve aydinlatma gibi sorunlar
*[sitme, gbrme, kas ve sinir sorunlari

*Kimyasal zararlilar ve uyusturucu etkili maddeler
*Depresyon

*Kazalanma, hastalanma ve sakatlanma tasas

*Ankziyete bulgusu

*Aile ve genel cevre sorunlari, gece mesaisi ve fazla mesai
gibi zorlanmalar ile bu tur diizen bozukluklarinin neden
oldugu aile ve toplumsal sorunlar

*Astim benzeri reaksiyonlar

Diinya Saglik Orgiitti (WHO) tarafindan yapilan asagidaki
is saghgr tanimiyla birlikte dustintltince her Ulke ve yonetici
icin anlamli sonuglar ¢ikabilir. Gergekten is saglig, “her turlt
iste calisanlarin bedensel, ruhsal ve sosyal refahlarini en Ust
duzeye yikseftmek, calisanlarin sagliklarinda is sartlarnindan
kaynaklanan bozulmalar énlemek, ¢alisanlan sagliga aykir
risk faktorlerinden korumak, her calisani kendi is cevresinde
bedensel ve psikolojik sartlara uygun yere yerlestirmek ve
orada korumaktir”

Yonetim bilimleri tarihinde oldukga eski bir gegmisi

olan ve verimli bir ¢alisma ortami yaratan etmenlerle

ilgili olarak son zamanlarda daha ¢ok calisma yasaminin
insancillagtiriimasi diye adlandirlan konu giderek daha
fazla ilgi cekmektedir Bir petrokimya kurulusunda 24
fabrikanin Uretim ve bakimindan sorumlu bagsmuhendisler
(orta kademe yoneticilen) Uzerinde yapilan arastirmada,
deneklerin oldukga fazla stres ytku altinda oldugu
saptanmistir. Puanlanin sonuglan dort grupta toplanmis ve
basmiihendislerin stres yuki hastalik gelistirme egiliminde
bulunmustur.

Yapilan bir bagka arastirmada fiziksel cevreden kaynaklanan
stres etmenleri (gurtlty, titresim, aydinlatma ve hava
kosullarinin stres etkileri) tg isletmede incelenmis ve
psikolojik sikayetlerin agirlikli oldugu ortaya konulmustur.
Ayrica fizyolojik sonuglar olarak mide ve cilt rahatsizliklan
yliksek oranlarda bulunmustur. Orgtitsel sonuglar acisindan,
is kazasi ve devamsizlik oranlan yiiksek bulunmugtur. I
kazas! gecirenlerin tamamina yakin bdlumd, kaza nedenleri
olarak kendi dalginliklar ve yorgunluklarini géstermislerdir:
Verin dustslerinin kaza ve hata gibi sonuclardan daha

once bagladigl gz dnline alindiginda, Ug isletmede de
performansin fiziksel etmenlerden etkilendigi gortilmektedir
Kariyer gelistirmeyle ilgili sorunlar da ig yerindeki stres
nedenlerinden biridir Omegin, yikselmeyi bekleyen bir
calisanin bu isteginin gerceklesmemesi, onda doyumsuzluk
ve engelleme (frustration) yaratabilir. Ote yandan hizli bir
bicimde ytikselme ya da kisinin hakki olmadig, yeteneksiz
oldugu halde yukseltiimesinin de hem o kiside hem de
Oteki ¢alisanlarda strese neden olacag dustinUlebilir
Ulkemiz bu yénden oldukga zengin 6rneklerle doludur.

Yoneticinin kendi bilgisi, uzmanligi ve genel olarak
N\
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yetenegini asan konularda sorumluluk ytklenmesi, stres
duizeyinde belirgin bir artisa neden olur: Aslinda bagka
insanlarin yaptigi islerden ya da o kisilerden sorumlu olma
duygusu basli basina bir stres kaynagidir. Astlari ttrlt
yonlerden degerlendiren, onlarin maas veya yonetsel
konumlarinda degisikliklere neden olabilecek olan bir
yoneticinin bu isler nedeniyle stresten etkilenmemesi
dustinilemez.

Yonetsel konumlar ve tasidiklan sorumluluklar nedeniyle
yoneticiler ve calisanlar, bazen “stres tasiyici” olarak da
nitelendirilebilifler. Gunluk yasantisinda pek de stresli
olmayan bir kisim calisanlar, bu tir kisilerle is yerlerinde
karsilagtiklarinda oldukga fazla etkilenirler: Kendine 6zg
davranigi olan grup ayni zamanda potansiyel bir stres

kaynagidir Grupla ilgili stres etmenlerini s6yle 6zetleyebiliriz:

I. Grup igi birliktelik ve dayanismanin yoklugu bir stres
etmenidir. Bu etmenin &zellikle 6rglitin alt dizeylerinde
calisanlar icin énemli oldugu sdylenebilir Eger bir 6rgtit
Uyesi isin dizenlenmesi nedeniyle grup ici birliktelik ve
dayanismanin saglanamadigini ileri stirliyorsa, yonetici

bazi seyleri kisitladigi ve sinirladigi igin grupta butinlik
saglanamiyorsa ya da grubun oteki Uyeleri bir Uyeyi gruptan
disliyorlarsa énemli stres kaynaklari var demektir.

2. Sosyal destegin olmayisi da grupla ilgili bir bagka stres
etmenidir. Calisanlar grup Uyelerinin destek ve katkilarindan
oldukga fazla etkilenmektedirler. Sevinglerini ve sorunlarini
Uyesi oldugu grupla paylasan bireyler bu sosyal destegin
degerini daha iyi anlamaktadirlar.

Gerilimlerle dolu is yasaminda fiziksel kaynakli oldugu ileri
strtlebilecek olan stres etmenlerinden daha ¢ok psikolojik
kokenli olanlar bizi etkilerler. Ornegin yéneticimizle
aramizdaki ir tartisma, arkadaslanmizla olan ufak tefek
sorunlar; anlasilamadigimiz duygusuna kapilma, ylkselme
olanaklarinin sinirlilig Gcret ya da maastaki anlamsiz artiglar
ya da sabahleyin arabamiza park yeri bulamamanin yarattigi
gerilim gibi. Dikkat edilirse bu ttr gerilimler, aslinda pek
blytk stres etmenleri degildir, ancak birikime esas olarak
ilerde daha etkili stres etmenlerinin olusumuna katkida
bulunur, viicudun enerji durumunu etkilerler: Her bir stres
etmeni insan vicudunda birtakim fizyolojik degismelere
neden olurlar

Is ve stres konusunda bugiin genellikle benimsenen
g0rls, stresten etkilenmedeki farkliliklar Uzerinde
yogunlasmaktadir Calisanlann hatta yan yana ayni iste
calisanlanin bile stresten ayni diizeyde etkilenmedigi
bilinmektedir: Iki stresli is; hava trafik kontroldrleri ve
yoneticiler Uizerinde yapilan aragtirmalar 6zellikle bu
konuda bilgi vericidir. Gergekten hava trafik kontrolorugi
cok stresli bir is olarak kabul edilmektedir. Clnkd strekli
bir bicimde belli hiz ve ylkseklikteki ugaklarin izlendigi

¥

¢ok dikkatli olunmasi gereken, heyecan verici, yorucu ve
calisma saatlerinin her dakikasinda ytzlerce insanin yasam
sorumlulugunun da agir bir bicimde duyuldugu bir is olarak
hava trafik kontrolorleri Gizerinde yapilan aragtirmalar sunlan
gostermistir: Bu isi yapan kisilerin vicutlanindaki birtakim
gbstergeler stresi agikga ortaya sermektedin Omegin hava
koridoru kalabaliklastikga damarlar daha ¢ok buzltlmekte
ve kan basinci %50 daha Ust duzeye ¢ikmaktadir: Ayni
yastaki oteki kisilere gére, hava trafik kontroldrlerinde
ylksek tansiyon Ug kat daha fazladir Ancak genel olarak
halkla karsilagtinldiginda (8lumcul kalp krizleri ve &teki
stresle ilgili hastaliklar géz ontinde tutulursa) bazi hava
trafik kontrolrlerinin de ortalama olarak saglikli olduklar
soylenebilir Buradaki sonug neden tim hava trafik
kontrolorlerinin ¢ok stresli bir is yapmalarina karsin, ayni
bicimde sagliksiz olmadiklandir? Iste bu sorunun yanrti isten
elde edilen doyumda yatmaktadir. Eger bir kisi isinden
hosnutsa ve buyuk bir doyum elde ediyorsa, stresin zararli
etkilerinden etkilenmemektedir. Bunun tam tersi, yani kisi
isinden doyum saglayamiyorsa stresin zararli etkilerine daha
cok agik bir durumda demektir.

Yazimin sonraki sayida yer alacak olan devaminda 'ig
ve stres' baglantisini degerlendirirken, bir baska yuksek
duzeyde stresli is ve ¢6zim yollarina da deginecegim.
gelecek sayida gdriismek Uzere.

PROFESOR DR.YUCEL ERTEKIN

Ankara Hukuk Fakultesi mezunudur. Bir stire Turkiye’nin
cesitli yerlerinde Kaymakamlik yapmistir. Daha sonra
kazandidi bir devlet bursuyla ABD’de Ohio Universitesinden
mezun olmustur. Turkiye’ye déndikten sonra uzun

yillar Ankara’da Tirkiye ve Ortadogu Amme idaresi
Enstitiistinde calismistir. Atilim Universitesinde Sosyal
Bilimler Enstitist MGdurligu ve Kibris’'ta Dekanlik yapmistir.
2003 yilindan beri Gag Universitesinde galigmaktadir.
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ILET SATIS
Cisi Ol ﬂg}

ARVEDI AKSESUAR

2010 yilinin Agustos ayindan itibaren Camlibel'de misterilerine farkl Griin
hizmeti sunmaya baglayan, bu dogrultuda her zaman giincel ve farkli Grtin
portféytine sahip olan Arvedi Surprizler yeni markasi “ARVEDI AKSESUAR”
ile Marina’da yani basinizda.

EKAR'A
THY'NDAN BES
ODUL BIRDEN

Mersin turizm sektorintn basanili
acentalarindan EKAR (Danzas) Seyehat
Acentasi ve Oto Kiralama, Turk Hava
Yollart 2015 il basari 6dullerini beg
katagoride kazandi. THY 2015 Yili
Cukurova Bolgesi'ndeki Bagarili Acentalarini
Adana'da duizenlenen torenle éddllendirdi.
EKAR (Danzas) Turizm ve Rent A Car bes
kategoride 6dul alarak Mersin'i taglandirarak
onurlandirdi..Adana Divan Oteli'nde
gerceklestirilen galada oduller sahiplerine
torenle verildi.

“ARVEDI AKSESUAR' isine asik, moday yakindan takip eden, tasarim
Urtinlerinde mevcut oldugu, Mersin Marinanin ilgi odagi haline gelen,
gbdzde bir taki magazasidir Amacimiz moday! yakindan takip eden Uriinleri
alim glictintzl zorlamadan sizlere sunmak, 6zenle secilmis birbirini tekrar
etmeyen Urlinlerle musterilerimizin kendini 6zel hissetmesini saglamaktir:
Bu dogrultuda 6 yildir bizleri yalniz birakmayan 7'den 70'e tUm dost ve
musterilerimize hizmet vermekten mutluluk duyar, magazamiza bekleriz.

¥ilin En Iyi Isverenleri 2016 Odil Tareninde
"Kadin Istihdam Odiili"...

Uyelerimizden Insan Kaynaklar Danismanligi yapan Yeliz Cetinkaya'nin
davetli oldugu ve Great Place to Work Turkeytarafindan diizenelenen
Yilin En lyi Isverenleri 2016 Odul Téreni diizenelendi. Burada verilen
odullerden bir tanesi ¢ok anlamli idi. Danone Nutricia Anne Bebek
Beslenmesi isbirliginde diinyada ilk kez verilen “Kadin istihdaminda
Strdurtilebilidik Ozel Odulid” Novartis'in oldu. Sirket yoneticileri ve
Yildiz Teknik Universitesi (YTU) 6gretim tiyeleri tarafindan yapilan
degerlendirme sonucu
belirlenen 6dul, Turkiye
Ulke Is Destek Birimi ve
Nutricia ELN Insan Kaynaklari
Direktort Pinar Canakgl
tarafindan || Mayis aksami
duizenlenen torenle sahibine
verildi. Ayni aksam “Kadin
istihdami Ozel Odulu” de, 7
aylik hamile bir kadina, sadece
yeteneginin sirkete olan
faydasini distinerek is veren
Bristol Myers Squibb aldi.

1996 vilindan beri turizm sektdriine

atilan EKAR (Danzas), 2010 yilinda
kurumsallagarak Cukurova Bolgesi'nde
basarili calismalariyla is diinyasinda hakli

bir yer edindi. EKAR Mersin,Adana ve
Istanbul'da Seyehat Acentaligi ve Oto
Kiralama alaninda ¢6ztm odakli hizmetler
vermekte. THY’nin EKAR'a oddilleri; | -
2015 yilinda Cukurova Bolgesinde

Turkish Corporate Clup Bilet Satigini en
cok artiran acenta 6duld, 2- 2015 yili

Dis Hat Bilet Satisinda bolge tgtinctltk
oduld, 3- Turkish Corporate Clup Bilet
Satisininda Bolge ikinciligi odult, 4- 2015 yili
Bolgemizde Dig Hat Bilet Satisinda en ¢ok
artiran Acenta 8dult, 5- 2015 yilinda Ig
Hat Bilet Satiginda Bslge Uctinctiltgti odili
ald.
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YENi SUBE:
ADANA DIKKAT MERKEZI

Gelecegimizin garantisi cocuklarimizin

akademik ve sosyal-duygusal alandaki

etkinliklerinin arttinlmasi amaciyla, Mersin

Dikkat Merkezi olarak son 4 vildir birgok

basanili calismalara imza attik. "Bu sirada

Adana'dan gelen danisanlanmizin uzak

mesafe sebebiyle cektigi zorluklari fark ettik. Adanada faaliyet gosterme kararini 2015 agustos ayinda alip hemen
kurulus ¢alismalarimizi tamamladik ve okullarin agilmasiyla beraber Adana Muzesi karsisinda bulunan Panorama
Gunep Is Merkezi'nde hizmetlerimize basladik. Adana Dikkat Merkezi olarak ilk 10 ayimizda birgok ¢ocugumuzun ve
dolayisi ile de ailemizin yasam kalitesinin artmasina, ¢ekirdek ailelerin daha mutlu ve basarili bir yasama kavusmasina
vesile olduk. Daha fazla gocugumuzun hizmetlerimizden yararlanabilmesi icin stirekli kapasite arttinmina giderek iyi bir
performansa kavusmus olmanin sevincini yasamaktayiz. 2016 eyltl ayindaki yeni egitim-6gretim yilina hazirliklanimizi
son hizla devam ettirmekteyiz.

Sloganimiz "Saglikli bir zihin, saglikli birey, saglikli aile ve saglikli bir toplum demektir.

DUNYA YALAN
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GiSKAD AILESi BUYUYOR...
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Tukslelilst@are Kurul GISKAD Uyelerimizden
Uyesi Oznur Sayici'nin

3. D(’jn‘en‘w Yonetim Kurulu ‘Ba§|<an.\ Sevil Ye.tklr? kizini oglunuh mufluluga adimi oglunun siinnet téreninde
evlendirdi. Bu mutlu glinlerinde GISKAD Ailesi olarak olf'in nisan t.OIéﬂlﬂde : GISKAD Allesi olarak bu

bizlerde onlarin yaninda yer alarak mutluluklarina ortak GISKAD Ailesi olarak bir
olduk. omir mutluluklar dileriz.

Sultan Karakucak'in

mutluluga ortak olduk.

GiSKAD UYELERIMiZDEN
SEMSA ONER HIRVATISTAN
CUMHURBASKANI iLE BiR ARADA..

GISKAD, MERSIN SIVIL TOPLUM BIRLIGI PLATFORMU
TARAFINDAN DUZENLENEN CUMHURIYETIN 100.
YILINA MEKTUP YAZAR MISIN KOMPOZISYON
YARISMA ODUL TORENINE KATILIM SAGLADI

GISKAD tiyesi ve ayni zamanda Mersin Sivil Toplum Platform'u Yénetim

AR GROUP Sahibi Semsa Oner, yurtdisinda da bagarli Kurulu Uyesi Saliha Adican tarafindan yapilan davete GISKAD olarak
caligmalar ylritmektedir: katildik.

.l . Olcay Sarizayim, Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi Egitim ve Kalkinma Vakfinda
gerceklestirilen “Asistanim Olur Musun Projesi” egitim sonrasinda Iskur tarafindan |
_‘ yil stirecek olan isbasi egitim programiyla GISKAD yénetici asistani olarak adim attig is
hayatindaki ilk deneyimlerini kazanmaya baslad. llk deneyimleri olmasina ragmen bircok
etkinlikte yer alarak, gerek dermek adina gerekse sahsi adina ona fayda saglayacak olan,
Mersin Buytksehir Belediyesinin Sivil Toplum Kuruluglarina yonelik “Proje Dénguist
Esitimi”"ne GISKAD adina katilim saglayarak b&ylesi énemli gérevleri tstlenmek Olcay'a

gurur yasatmistir.
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MERMAS KIMYA PLASTIK SAN. ve TIC. LTD. $TI
TEL: +90 324 235 33 54 pbx = FAKS: +90 324 23533 5

Cilek Mahallesi 63121 Sokak No: 6 Akdeniz/ MERSIN / TURKIYE
www.mermas.com.tr
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ULU RESURT

Turizm sektoriiniin yeni soluklar
aradig1 bu donemde;

Hentz kesfedilmemis bir cennet olan Akdeniz'in turkuaz koylarindan
birinde dogmus Ulu Resort Hotel yesil ve mavinin bulustugu
muhtesem bir koyda kaliteli hizmet anlayisiyla Mersin Turizmine

yeni bir soluk getirmis ve ilklere imza atarak misafirlerini agirlamaya
baslamistin Her alanda oldugu gibi kadin elinin degmesiyle gereken
en dnemli sektdrdur turizm. Bizlerde &zellikle yonetim kademesinde
erkek egemen bu sektorde , kadin yaraticiligi ve zekasini 6ne ¢ikaracak
yonetim anlayisinda yeni ufuklar agmak ve sektére ivme kazandirmak
idealiyle yola ¢iktik. Bu istek ve arzumuza katki saglayan basta Ulu
Resort Hotel yatinmcilan da verdikleri destek ve glivenle bizi bir kat
daha giiclti kildilarKendilerine ve tUm turizm camiasina kadinlarin
yolunu agmaktaki desteklerinden dolayr tesekkirti bir borg biliyoruz.

Daha iyiyi bagarmak dilegiyle ‘kadin eli degmis nice otellere’

Ulu Resort Hotel Operasyon Mudurt
Miiberra Orduhan
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AYFERI TUGCU

Mersin dogumlu olan Ayferi Tugcu, kamu ve &zel sektdrde gecirdigi profesyonel hayatini egitim faaliyetleri yurtterek
stirdtirmekte. Doktora seviyesindeki akademik calismasina Istanbulda devam ederken Mersin Toros Universitesi'nde
esitmenlik gérevini yuritmektedir. Ozel sektdrdeki deneyimini akademik kariyeri ile harmanlayan Ayferi Tugcu, profesyonel
hayatin igcinde olan kisi ve kurumlara mentorluk yaparak, kisi ve kurumlara egitim destegi vermektedir. Kentimizin 6nde gelen
STK'lar ve Kent Konseyi'nin calismalarinda da aktif rol almaktadir:

TOROS UNIVERSITESI

Bahcelievier Kampuisti 1857 Sok. No:12 33140 Yenisehir / MERSIN « Tel: 0324 32533 00 « ayferitugcu@yahoo.com
ayferi.tugcu@toros.edutr * wwwtoros.edu.tr

AYSE GOK

30 yil agkin tecriibe ve bilgi birikimi ile reklam, matbaa ve tabela sektoriinde faaliyet gésteren Ajansfener'in, alanina dig
cephe sistemlerini de dahil ederek olusturdugu Gradi Ltd. Sti.' nin kurucu ortagidir. Is hayatinda girisimci ruha sahip, bilgili ve
birikimli is kadinlarina ihtiyag oldugunu dustinen Ayse Gok, kadinin her alanda egitilmesi ve bilinglendirilmesini destekliyor:

GRADI REKLAM MATBAA TASARIM ORG. iNS. SAN. TiC. LTD. STi.
Barbaros Mah. A. Menderes Blv. 2172 Sk. / 96 Marina Sitesi D Blok Zemin Kat Yenisehir/ MERSIN
Tel: 0324 327 01 30 - 40 < Fax: 0324 327 01 50 ¢ www.gradi.com.tr

AYSE SOFU BUDAN
1995 yilindan beri sigorta sektértinde, gesitli sigortalanin acenteligini yapmaktadir: Sigorta sektoriinde nitelikli teknik

eleman yetistirmek ve sektére bu elemanlar kazandirmak amaglarindandir. Halen Gg teknik personel ve stajyer
sigortac elemanlaryla isine devam etmektedir.

SIGAY SIGORTA LTD. STi.
Camiserif Mah. Istiklal Cad. Borsa Sarayi A Blok Kat : 7/24 MERSIN
Tel: 0324 231 72 33 -34 + sigaysigorta@raysigorta.net

ARIFE GOKPINAR

Mersin Universitesi Isletme Mezunu ve 2 cocuk annesi Arife Gokpinar, 2000 yilinda otomotiv sektériine giris yapmis, 2003
yilindan bugiine de sigortacilik sektoriinde is yasamina devam etmektedir: 10 kisilik ekibinde 9 bayan calisaniyla, kadinlarin el
birligiyle is hayatindaki basarilarina verdigi destegi goz 6niine sermektedir.

OPAT SIGORTA ARACILIK HiZMETLERI
GMK Blv.Akdeniz Mah.Opat Plaza Yani MERSIN « Tel: 0324 359 46 98 + agokpinan@opatsigorta.com

ARZU YETKIN

London Metropolitian Univeritesi Isletme Yénetmenligi'nden mezun olan Yetkin, 1975 yilinda Van'da
dogdu. Dogan Holding'e bagl Mersin Yaysat Basbayisi olarak Mersin bolgesine ait gazete dagitimi
yapmaktadir:

Pirireis Mah. | 122 Sok.Villa No:| MERSIN « Tel:0324 329 18 80 * yetkinarzu@hotmail.com

ASYA YUCEL ONGUN

1963 yilinda Adana'nin Ceyhan ilgesinde dogan Asya Yiicel Ongun, Mersin Atatiirk Lisesi ve Anadolu Universitesi Isletme
balimind bitirmis. [k firmasi Yicel Sigorta Aracilik Hizmetleri Ltd. Sti'ni 1994 yilinda faaliyete gecirip, Ayni yil Efes Medikal
sirketini kurmustur. 2006 yilinda MGD Gida Dis Ticaret $irketi'ni kardesi H. Mehmet Ycel ile birlikte faaliyete gegirip, ihracat
alaninda calismalar yapmaya baglamiglardir: Yogunluk olarak medikal sektdriinde 9 personeli ile birlikte Akdeniz bolgesinde
toptan olarak satis yapmaktadirlar:

EFES MEDIKAL
Cami Serif 121. Cad. Ersoy Ishani 32/3 MERSIN = Tel: 0324 237 44 45 + efes-medikal@hotmail.com
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BiRGUL ARISUT

Sigortacilik sektoriinde hizmet veren I.T.C Sigorta Aracilik Hizm. Ltd. Sti. olarak kadinlarin tretimde daha ¢ok yer
almasi ve desteklenmesi gerektigi fikrini tagimaktadir:

ITC SIGORTA
Yeni Mah.5309 Sok.No:8 Mahmut Torun s Merkezi Kat:17 No:25 Akdeniz / Mersin = Tel:0324.2334188
itc_sigorta@hotmail.com

BERRIN Mis

1966 Mersin dogumlu olan Berrin Hanim, 1994 yilinda kurulmus olan Mersan Kasa Sanayi’ yi esinin vefatiyla 2001 yilinda
devir almistir Su anda Mersin Organize Sanayi Bolgesi'nde konusunda uzman muhendis ve belge sahibi ustalariyla ve teknik
yardimcilaryla Turkiye'nin her yerine yilda 500 adet kapali kasa, 500 adet frigorifik kasa, 300 adet panelvan izolasyonu ve &zel
istekler dogruftusunda mesrubat kasasi olmak tzere tretim yapmaktadir OSB'de yeni bir sanayi parseli daha alarak Mersan
Kasa bugtin 10.000 m alan tizerinde kurulu 7500 m 'lik tesisi kapali olmak tizere, 50 civarindaki ¢alisaniyla Ttrkiye'nin
karoser sektoriinde ilk 10 firmasi arasinda yer almaktadir.

MERSAN KASA SANAYIi
Tel: 0324 6764380 * b.mis@mersankasa.com

BiRGUL OZKAN

1970 Fatsa dogumlu olan Birgtil Ozkan, evli olup tyesi oldugu STK AKIB, TIM tyesidir. Firma faaliyet alani
dis ticarettir ve 14 calisani vardirDiger Uyeler ile bilgi ve tecriibe paylasiminda bulunmak istemektedir.

FOODIE GIDA iTHALAT iHRACAT LTD. STi.
Pirireis Mah. Ismet Inéni Bulv. Sahin Apt. No.200 Kat.| Yenisehir / Mersin * T:0324 327 09 09 ¢ rose@foodiegroup.net
www.foodiegroup.net

CANAN SUNAY

YESS Dis Ticaret kurucu ortagi ve genel mudurlik gérevini ytritmektedir: Firma olarak Ortadogu, Korfez tlkeleri Afrika,
Uzakdogu, Turki Cumhuriyetleri ve AB Ulkeleri ile ticari iliskileri gelismistin Demirgelik Urtinleri ve gida trlinleri ihracati
yapmaktadirlar. MBA masteri yapan, GISKAD kurucu tiyesi ve denetleme kurulu uyesi olan Canan Hanim, "is hayatinda
yakaladigim sansi benden sonra gelen geng nesillere model olup, tecriibelerimi paylasmayi kendime ilke edindim" diyor: Birlikten
ve paylasmaktan giic ve basar dogar diye ekliyor: Ayni zamanda TOBB il kadin girisimciler kurulu icra komitesi tyesi, TURAB
yénetim kurulu Gyesi ve genel sekreteri, yine TURKONFED'e bagli Cukurova SIFED y&netim kurulu tyesi ve MESIAD (Mersin
Sanayici ve Is Adamlar Dernegi) tyesidir.

YESS DIS TICARET GIDA LOJiSTIK TURIZM LTD. STi.
Hamidiye mah. cengiz topel cad. erdogu apt no: 41 4/14 Akdeniz / MERSIN « Tel : 0324 239 23 29 -
canansunay@yessforeigntrade.com www.yessdisticaret.com ¢ www.yessforeigntrade.co

CAVIDAN DEMIRAG

|978'den baglayarak, yurtici ve yurtdisinda 6 sektorde faaliyet gosteren Demirag Grup Yonetim Kurulu Baskani ve Genel
Koordinatéri olan, ingaat mihendisi ve ayni zamanda kadin girisimci (AB Onayli Diplomali) mentérii olan Cavidan Demirag;
Tirkiye'nin ekonomik gelismesinin kadin girisimcilerinin ve istihdamda kadin oraninin artmasi ile miimkin olacagini diistinmekte
ve o nedenle ‘calisan kadinlanin &niindeki engellerin kaldinlmasi gerektigi' inancini tagimaktadir. Ayni zamanda GISKAD'in
Kurucu Baskani ve Onursal Bagkanidir:

DEMIRAG GRUP
T/F: 0324 646 34 81 Limonluk Mah.2486 Sk.Coruhlu New Wave Plaza No:4/9 Yenigehir / MERSIN ¢ www.demiraggrup.net

DENIZ FEDAIi SAYAR

IIk, orta ve lise dgrenimlerini Mersin'de tamamladiktan sonra Cukurova Universitesi L1B.F Maliye ( Ing.) bslimund bitirdi.
Ardindan &zel bir bankanin ticari pazarlama bélimtinde musteri temsilcisi olarak ¢alisti. Ortaokul yillarinda kurdugu hayali onu,
8 yillik bankacr yapti, ancak kendi isini kurma hayali her daim aklinin bir késesinde idi. Erbil - Irak'ta | sene kadar yasadi. Halen
sirketinde insan ve hayvan gidalaninin ticaretini yapmakta. Her zaman arzu ettikleri arasinda kadinlarin hayatlarina dokunabilmek
olan Deniz Fedai Sayar, bu istekle 4 yildir GISKAD ile birlikte kadinlarin is hayatina katilmalarini ve girisimci kadinlarin ekonomide
hayat bulmalarini sagliyor.

FOOD-FEED-ENERGY
Ismet Inoni Blv. Nail Goksu Ishani No 98 K2/14 33060 / MERSIN' = www.ekinfoods.com * Tel: 0324 231 76 22
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DUYGU HIDIROGLU

Hidiroglu Gida Sanayi ve Tic. Ltd. Sti.'nde yénetim kurulu tyesi olan Duygu HIDIROGLU lisans egitimini ODTU

ve Binghamton Universitesi'nde tamamlamistir MBA programini da tamamladiktan sonra akademik yasama Mersin
Universitesi'nde katildig stratejik yonetim dalinda PHD doktora programiyla devam eden Duygu HIDIROGLU akademik
donanimin calisan kadinlarin is hayatina olumlu katkilarinin yadsinamaz oldugu ve basany arttirdigi gériisinde. Bunun yani sira
faaliyette bulundugu aile sirketinin 6nctltigtinde ve sosyal sorumluluk bilincine sahip olmasi nedeniyle 2010 yilindan itibaren
GISKAD'ta tiyeligi bulunan Duygu Hanim;T arsus Kleopatra Lions Kuliibti Dénem Baskanligi ve Tarsus Tenis Kuliibu tyeligi gibi
gorevler araciliglyla da ¢esitli sosyal projeye destek vermistir:

HIDIROGLU GIDA SANAYi VE TiC. LTD. STi.
Mersin Yolu 2km. No: 368 MERSIN « Tel: 0324 613 53 36 + duygu@hidiroglu.com.tr

DUYGU TURK

Turizm ve Otel isletmeciligini okudu.Endonezya Bali Adasinda anotomi-yoga-bio enerji egitimi aldi.Mersin'de ilk olarak
Uzakdogulu profesyonel ekibiyle Sultasa Otel bahgesinde DuyguSu Spa Merkezinde hizmet vermekte.Uzakdoguya gitmemize
gerek kalmadi sloganiyla misafirlerini kisilere 6zel alanlarda agirfamakta.

Adnan Menderes Bulv.Sultasa Otel Bahgesi Sahil Yont Tel:0324 341 2000 duygususpa.gmail.com

DUNYA ASLAN

Fotografcilik sektdriinde 3 farkli alanda bes calisan ile faaliyet géstermekte olan Diinya Aslan ayni zamanda Duinya Aslan
Fotografcilik ve Ozel Saglik Hizmetleri Ltd. Sti'nin de Sirket Mudurltgu gorevini yerine getirmektedir Dogum fotografciliginin
Mersin'deki 6nclisti olmakla birlikte, icinde duygu barindiran anlan karelemekten ve bunu gelecege tagimaktan buytk keyif aliyor:

DUNYA ASLAN FOTOGRAFCILIK
indnd Mh. 1409 Sk. Yali Apt. No:4/| Yenigehir / MERSIN « Tel: 0324 328 60 70 * www.dunyaaslan.com

ECE NAZLI KARAPINAR

1990 yilinda Amerikada dogan Ece Nazli Karapinar; lzmir Amerikan Lisesi (ACI) mezunu olup Bilkent Universitesi Hukuk
Fakultesi'ni 2013 yilinda bitirmistir. 1984 yilindan beri faaliyet gdsteren Karapinar Hukuk ve Danismanlik Birosu'nda, tim
Turkiye'de ve uluslararasi alanda kurumsal ve bireysel muvekkillere yonelik olarak avukatlik ve hukuki danismanlik hizmeti
vermektedir: Bunun yani sira, 2016 yilinda kurulan Remoris Agiz ve Dis Sagligi Teknolojileri Hizmetleri San. ve Tic. A. $.'nin
kurucu ortag), hukuk danismani ve ydnetim kurulu tyesidir: Kadinlarin toplumdaki sosyo-ekonomik konumunun gelistirilmesi ve
gerek is hayatinda gerekse beseri iliskilerde s6z sahibi olmalari hedefini tagiyan Karapinar; STK'lar; devlet kurumlari ve egitimciler
ile el ele calisilarak bu amaca ulagilabilecegi umudunu tasimaktadir:

KARAPINAR HUKUK VE DANISMANLIK BUROSU &

REMORIS AGIZ VE DIS SAGLIGI TEKNOLOJILERI HIZMETLERI SAN.VE TIC.AS

Cankaya Mah.4706 Sokstiklal Cad.Istiklal AptK.3/9 Akdeniz-Mersin - Ege Univzmir Kamptisti Erzene Mah.Ankara Cad.Mercan Konteynerpark
NO:172/70 Bornova/IZMIR Tel:0324 232 6090 nazli.gurdal@gmail.com

EMEL AVCI

1973 Ankara dogumlu olan Emel Hanim,evli 2 cocuk annesidirStileyman Demirel Universitesi mezunudur.3E
Tasarnm(CUZINE Mutfak Mersin Bayi) 2 calisani vardirGirisimci Kadinlar Dernegi catisi altinda sosyal sorumluluk projelerinde
yer almak istemektedir.

3E TASARIM (CUZINE MUTFAK)
Adnan Menderes Bulv.1204 Sok. Mistili Apt.1/1 Yenisehir / Mersin * T.0324 326 || 31 « F0324 326 |1 32
emel@cuzine.com.tr ¢ www.3etasarim.com.tr

ENGUR KURTOGLU

Kuyumculuk sektsriinde 25 yil &nce Istanbul'da toptan satis olarak faaliyet gésteren Dilay Kuyumculuk'ta firma ortag olarak
gorev alan Kurtoglu, 2007'de Mersin'e gelerek Forum Avm'de perakende sektoriine gegerek kurucu ortaklik yapti. Halihazirda
Alyans Kuyumculuk olarak devam etmektedir. 2010 yilinda agilan ev tekstili Engtir Ceyiz'in kurucu ortagidir Englir Ceyiz'in is
hayatinda aktif olarak varligini ev hanimi olan ablasinin yetenegini hayata gegirmesini destekleyerek saglamistir: Yeni girisimci
kadin adaylarimiza hedeflerini gerceklestirebilmeleri igcin destek olmayr amaglamaktadir:

ALYANS KUYUMCULUK
Guvenevler Mah. 20.Cad. No:| 16 Forum Mersin Avm FF blok 049 Yenisehir / MERSIN
Tel: 0324 331 50 02 « forum_alyans@hotmail.com ¢ engurwine@hotmail.com
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FATMA AVCI

Ingilizce Isletme mezunu, Toros Universitesi'nde Uluslararasi Ticaret ve Lojistik B&limi'nde ytiksek lisans yapmaktadir: 14
Yildir lojistik sektoriinde olan Aval, ayrica Mersin Universitesi ve Toros Universitesi'nde Lojistik ve Dig Ticaret Bolumlerinde
dgretim gorevisi olarak calismaktadir: 2 cocuk annesi olan Avcl, 2006 yilindan bu yana GISKAD uyesidir.

CEYNAK
Cumhuriyet Bulv.No:166 Mersin « Tel:0324.23601 10 * www.ceynak.com  fatos_avci@hotmail.com.tr
Tel: 0532 401 00 O

FATMA DINGC

1966 Tarsus dogumlu olup, Istanbul Universitesi Hukuk Fakittesi mezunudur: 1989 yilindan beri Mersin Barosu'na kayitli
serbest avukatlik yapmaktadir Mersin Barosu'na bagli gesitli komisyonlarda calismig, 2010 - 2012 dénemi Barolar Birligi
delegeligi yapmisti: Hukuki deneyimlerini ve bilgi birikimlerini ihtiyag duyan kadinlara aktarmak ve yol gostermek istemektedir:
icel Sanat Kuliibti ve AKOB iyesidir.

Cankaya Mah.4738 Sok. Ozberk Apt.Kat.6/18 MERSIN « Tel: 0324 239 00 39 * avfatmadinc@gmail.com

FATMA YILMAZ

Adana Cukurova Universitesi, Isletme Fakiltesi mezunu olan Fatma Yilmaz.evli ve 2 cocuk annesidir:
Hali hazirda is hayatina Mali Musavir olarak devam etmektedir:

MUHASEBE
Mahmudiye Mah.K.Milliye Cad.A.Hamdi Ongun Ishani Kat:4 Mersin * T:0324 336 || 71 * Fatma.yilmaz033@hotmail.com

FERYAL GURSOY

Allle sirketi olan Giirtas Gumrik Musavidigi Ltd. Sti.nde ithalat Musteri Temsilcisi ve Ithalat Operasyon Sorumlusu olarak
gbrev yapmaktadir: 3 erkek cocuk annesi olup, kadin girisimciligini gelistirmek; ekonomik ve sosyal yasamda kadinin konumunu
gliclendirmek icin GISKAD'da yer aldigini belirtmektedir.

GURTAS GUMRUK MUSAVIRLIGI LTD. $Ti
Camiserif Mah. 105. Cd. Palmiye Is Hani No:9 /1.2 = Tel: 0541 280 48 80 + feryalgursoy@hotmail.com

FILIZ DERKUS KAPLANCIK

1970 Mersin dogumlu olan Filiz Derkus Kaplancik, 1991 yilinda Hacettepe Universitesi Eczacilik Fakiittesi'nden mezun oldu.
1992 yilindan beri Mezitli'de “Derkus Eczanesi” adinda is yerinde serbest eczaci olarak ¢alismaktadir: Evli ve 2 cocuk annesi
olan Filiz Derkus Kaplancik, GISKAD'a kadinlara ynelik projelerde yer alip katki verebilmek amaciyla katilmig ve kadin
elinin degdigi her projenin daha basarili ve 6zenli olacag inancini savunmustur:

DERKUS ECZANESI
Merkez Mah.2030 Sok.Ozttirk AptAlti Mezitli / MERSIN ¢ Tel: 0324 358 |17 41 « derkuseczanesi@hotmail.com

FUSUN YILMAZ YAYLAR

Saglik sektoriinde faaliyet gosteren “Dis Dunyasi Agiz Ve Dis Sagligi Merkezi” ortaklarindan Fusun Yilmaz 1977 Almanya
dogumludur. Kadinlarin is dtinyasindaki yerinin artmasi ve hakettigi pozisyonu almasi gerekliligini savunmaktadir..

OZEL DENT MERSIN AGIZ VE Di$ SAGLIGI HIZMETLERI
inént Mah.NQ:180 / MERSIN = yfusun@gmail.com « Tel: 0324 327 69 69
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GOKCEN CAKIR

1993 yilinda kurucusu oldugu Eren Tarim Urtinleri Sirketi 4 kita ve 50 tlkeye meyve - sebze ihracati yapmaktadir, sektérde
glclt bir yere sahip firma yenilik¢i ve marka degeri olan bir kurulustur: Kendi bilgi ve tecriibelerini kadinlara aktarip onlari da
cesaretlendirerek ve daha iyi kosullarda yasamalan gerektigini distindiigui icin kadin dereklerini desteklemektedir.

EREN TARIM
Sariibrahimli Mah. Kizilyaka Mevkii No:3/A Akdeniz MERSIN
Tel: 0324 454 14 87 /88 « eren@erentarim.com * www.erentarim.com

GUL AKYUREK

Gul Akytrek, 43 yillik bir aile sirketi olan, 300 calisaniyla diinyanin 58 Ulkesine makine ihracati yapan, Akyurek Technology
AS. Yonetim Kurulu tyesidir. Uludag Universitesi Isletme mezunudur ve bir kiz cocuk annesidir. Toplumun gelisim ve refahinin
saglanabilmesi icin egitimli ve gliclt kadinlanin emegine ihtiya¢ oldugu inancinda olan Gul Akytirek, yillardir kadin istihdamini
desteklemektedir:

AKYUREK KARDESLER TARIM URUNLERI MAKINALARI
Karaduvar Mah.65117 sok. ¢ Tel:0324.2344780 < gul@akyurekitd.com ¢ www.akyurekltd.com

GUL ERTURHAN

Lojistik sektortine 1989 yilinda adim atti. Ardindan 2003 yilinda ortagl oldugu GC Uluslararasi Tasimacilik Sanayi ve Ticaret
Limited Sirketi'ni, Freight Forwarder hizmetiyle birlikte gemi acenteligi, uluslararasi deniz, kara, hava tagimaciligi ve dis ticaret
alanlarinda hizmet vermek tizere kurdu. Uluslararasi iliskileri ve tecriibesi ile ttim Ttrkiye limanlarindan, ttim dinya limanlarina
ve adresten adrese teslimat konusunda Ust kalite servisini stirdirmektedir: | | yil 6nce 2 kisi ile baslayip, bugtin 20 kisi ile 2 ayn
sirketinde Genel Miidur ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak profesyonel is hayatina devam etmektedir.

GC ULUSLARARASI TASIMACILIK SAN. VE TiC. LTD. STi.
MERSIN « Tel: 0324 238 7188 « Fax: 0324238 71 88 + Gsm: 0532 622 63 18 « gulerturhan@
geshippingforwarding.com  www.gcshippingforwarding.com

GULCAN KIS

1972 Malatya dogumludur. GISKAD'in Kurucu Uyesi ve Derya Grup Yénetim Kurulu Uyesidir 1994 - 2001 Insaat Mihendisleri
Odasi Yonetim Kurulu Uyeligi, 2001 - 2004 Insaat Mihendisleri Odasi Genel Merkez Kurul Delegeligi gérevlerini, 2004 - 2008,
2008 - 2014 ve 2014 dénemi Cumhuriyet Halk Partisinden Mersin Yenisehir Belediyesi Meclis Uyesi secilerek Imar Komisyonu
Baskanligi ile Belediye Baskan Vekilligi gérevini yapmaktadir. Derya Grubu'nun, 250'yi askin ¢alisani, "stirekli kalite hedefimiz,
musteri gelecegimiz” sloganiyla, sektorlerinde en iyisi olmayi basarmiglardir: Kadinlanin, her toplumsal gelismede ve insanligin
ileriye atilmis her adiminda énemli role sahip olduklarini ve is hayatina da 6nemli degerler katan kadinlarimizin galismasinin,
toplumun daha 6zglir ve daha glicli olmasini saglayacagini dusinmektedir.

DERYA GRUP / INSAAT MUHENDISI
Turgut Reis Mah. Silifke Cad4 101 Sok.No:2/A Akdeniz / MERSIN = Tel: 0324 237 04 98 = gulcankis@hotmail.com

GULSEN ENGIN

1998de kurmus olduklar Engin Insaat ve 201 |" de faaliyete gecen Nehir Beton A.S'nin kurucu ortagidir. Ortalama

70 - 80 kisiye istihtam saglamaktadir. Kadinlarin kendi mesleklerini tanitmalari ve farkli meslekleri tanimalari konusunda fikir alis
verisi yaparak, gerektiginde dayanisma igcinde olmalarinin énemli oldugu gortistinti tasimaktadir:

ENGIN iNSAAT / NEHIR BETON A.$
Inént Mah. 1401 Sok. No.3 Ege Apt. Zemin Kat. D.6 / MERSIN  Tel: 0324 329 46 30 » gulsen_tektas@hotmail.com

HAMIDE OZEL

Mersin'de Elektrik Pano Imalati, Oto Temizlik Urinleri Imalati, Kiosk ve metal tzerine ézel siparis sistemi ile hizmet vermekte
olan Avrupano Elektrik Pano Imalat Sanayisinde Isletmeci olan Hamide Ozel, GISKAD olarak, kadinlarin galisma hayatina
katilmasi ve daha aktif rol almasi icin Uzerine dusen gérevi sonuna kadar yerine getirmeye hazir oldugunu belirtmektedir.

AVRUPANO ELEKTRIK PANO
Sanayi Sitesi A/6 Blk. No:12 MERSIN « Tel: 0324 23590 39 « hamideozel@avrupano.com.tr
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HARiK_A iLKILIROGLU )
Marmara Universitesi Iletisim Fakdltesi, Radyo-TV Sinema Bélimi mezunu olan Harika ILKILIROGLU, 6 kisiyi istihdam ettigi
Spesifica isimli reklam ajansinin sahibidir: | cocuk annesidir.

SPESIFICA
Hurriyet Mh.1776 Sok. H.Okan Merzeci Bulv. Klas Apt. Kat.| Mersin  T:0324 33| 00 34 « harika@spesifica.com

HATICE SURAY

IES Yurtdisi Egitim sektdriinde hizmet vermektedirler: Yenilikleri yakalayarak daha ileriye gidilmesi konusunda calismalarinin
daha ¢ok yapilmasi fikrini tasimaktadir:

IES YURTDISI EGITIiM
Atattirk Cad. Erol Apt. No:104 33010 Camlibel / Mersin = Tel:0.324.2387677 < info@ies-intervega.com

HATICE YAZDICUTAN

1971 yilinda Adana'da dogan Hatice Yazdisutan, evli ve | ¢cocuk annesidir: Esinin aile sirketi olan Saatgiogullar Optik Saat
Camlibel subesinde ¢alisma hayatina atilmistir. 2002 yilindan 201 | yilina kadar Camlibel Saatgiogullar magazasinda gérevine
devam etmistir. 201 | Haziran ayinda Mersin Marina'da agilan Saatgiogullart Optik Saat firmasinda gorevini stirdtirmus, 201 |
yilinin Eyltl ayinda Mersin Marina'da Hatce Jewel isimli bayan ve erkek aksesuar magazasi agarak ¢zel tasarim ve duinya
markalarinin aksesuarlarini satmaya baslamisti. Hatice Yazdigutan, GISKAD'da olma sebebini "kadin girisimcileri desteklemek,
bilgi paylagimi yapmak, nitelikli ve bilgili kadin girisimcilerin sayilarini artirmak" olarak ifade etmektedir. Amaci; ticarete devam
etmek, sektorle ilgili yeniliklere imza atmaktir:

HATCE JEWEL / MERSIN - saatciogullarn4@hotmail.com

LEYLA RUKEN YOLCU

Panem Turizm ve Seyahat Acentasi sahibi Leyla Ruken Yolcu, girisimciligin gelistiriimesi ve kadinlarimizin bu alanda
ozendirilmesinin; kamu, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslan tarafindan yirttilen program ve projelerin stirekliliginin
saglanarak, buttinlikel bir bakigla devam ettiriimesi ve toplumun tim kesimleri tarafindan benimsenmesi gerektigini
dustinmektedir.

PANEM TURIZM SEYAHAT ACENTESI
Cami Serif Mh. Uray Caddesi 33/C Akdeniz / MERSIN

MiINE SONER

Mersin ilinde, 32 marka bazindaki 20 yetkili saticidan olusan, 1500 kisiye isthdam saglayan Mersin Yetkili Otomotiv Saticilari
Dernegi'nde (MODER) dernek koordinatérii olarak calismaktadir: Fuarlar organize etmek, sosyal sorumluluk projelerinde
bulunmak amaciyla ¢alismalar yapmak, otomotiv sektorii ve ekonomi ile ilgili paneller ve konferanslar diizenlemek, tye
ziyaretleri yaparak sorunlar Gzerinde durmak, MODER Dergisi nctltigiini ve organizasyonunu yapmak, sektor ile ilgili yurt disi
fuar ziyaretlerini planlayarak, tyelerle birlikte katilim saglamak gibi belli basl sorumluluklarini bagari ile yuritmektedir.

MERSIN YETKILI OTOMOTIV SATICILARI DERNEGI (MODER) / DERNEK KOORDINATORU
Tel: 0324 481 44 33 /0530 495 190 * www.moder.com.tr

MUGE SUNGUR ENON

Insaat, akaryakit ve otomotiv sektérlerinde faaliyet gésteren SUNGURTAS firmasinda yoneticilik yapan Miige SUNGUR
ENON, Marmara Universitesi lletisim Fakittesi mezunudur. Kuruldugu ilk yildan beri GISKAD dyesi olup kadin girigimciliginin
gelismesi ve kadinlarin is hayatinda daha fazla yer almasi icin calismalar yapmaktadir. Ayrica Icel Soroptimist Kultibi ve
Galatasaray Spor Kultbt tyesidir.

SUNGURTAS iNSAAT VE AKARYAKIT LTD. STi
Okan Merzeci Bulvari Hiirriyet Mah. No:471/A MERSIN « Tel: 0324 327 98 33 * www.sungurtas.com:tr
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MURVET BEYDAGI

15 yili agkin stiredir giizellik, bakim ve egitim alaninda gorev yapmistir: Estetik alaninda faaliyet gosteren Ozel Beydag
Poliklinigi'nin sahibidir. Bolgemizde dncti olma niteligi tasiyan klinik sahibi estetisyen Murvet Beydag), yasanan gelismelerle
kadinlanmizin her sektorde soz sahibi oldugunu heyecanla gézlemlemekte ve kadin girisimciler olarak bizlerin neleri nasil
degistirebilecegimizin, kendimize nasil bir diinya yaratma potansiyelimiz oldugunun farkina vararak daha gticlti olacagimizi
dustinmektedir.

MURVET BEYDAGI ESTETIK POLIKLINIGI
Kulttir Mah.4303 Sok. Fikri Mutlu Apt.3/2 Camlibel / MERSIN « Tel: 0324 238 80 90 * mbeydagi@yahoo.com
www.murvetbeydagi.com

NAZAN UNGOR

Gaziantep Universitesi Isletme Fakiilttesi mezunu olan Nazan Ungér; is hayatina 1993 yilinda lojistik sektériinde yonetici olarak
baslamisti: Uzun zamandir sektoriin 6nct firmalarindan Duru Uluslararasi Nakliyat'da Yonetici olarak galismasinin yani sira
kadinlanin is yasaminda daha ¢ok var olmasi icin projelere destek vermektedir.

ALGANDURU
Ismet Inéni Bulv.Klas Plaza B/Blok Kat.3 MERSIN « Tel:0324 238 59 40 * zuhal@alganduru.com ¢ www.alganduru.com

NEVIN ZAIMOGLU
Ankara Universitesi Hukuk Fakdiltesi mezunu olan Nevin Zaimoglu, Zaimoglu — Geyik Hukuk Biirosu'nda Serbest
Avukatlik yapmaktadi Nevin ZAIMOGLU, 2 ¢ocuk annesidir

ZAIMOGLU - GEYIK AVUTKATLIK BUROSU
Camiserif Mah.Cakmak Cad.Bugdayci Apt.Kat.| No.2 Mersin » T.0324 237 |5 31 e« zaimgeyik@hotmail.com

NEZAKET SERTTAS SUATOGLU

Serttas Bakliyat Pazarlama A.S de yonetici olan Nezaket Serttas Suatoglu, Acik Ogretim Universitesi Isletme Boltmii
mezunudur:25 Yildir baba meslegine devam etmektedir, Sirket kuru gida bakliyat tizerine kurulu olarak 40 yildir hizmet
vermektedirEvli | kiz cocugu sahibidir:

SERTTAS BAKLIYAT PAZARLAMA A.S
nezaket@serttas.com Cumhuriyet Bulv.Cilek mah.No:102 Mersin Tel:0324.2217927-28

NiLUFER AYDOGAN BAKIREZEN

Mersin dogumlu olan Eczaci Niltifer Aydogan Bakirezen, 1992 yilinda Anadolu Universitesi Eczacilik Fakittesi'nden mezun
olmustur: Ayni yil Optisyenlik diplomasini da alip eczaci - optisyen olarak Aydogan Eczanesi'nde ¢alismaktadin Dermokozmetik
konusunda da ¢esitli egitimler almis ve meslek grubunda ki ¢alisanlara bu bilgileri aktararak egitimler vermistir. Mersin Eczaci
Odasi Yonetim Kurulu, Haysiyet Divani ve Komisyonlari gibi gesitli gérevierde bulunmustur: Kadinin oldugu yerde saglik
yeniden filizlenir distincesindedir:

AYDOGAN ECZANESI
Kalttir Mah4312 Sok.No:12/A Camlibel / MERSIN  nilufernilufer@hotmail.com  Tel: 0324 237 44 44

D. NURAY TAS

1969 Anamur dogumlu Nuray Tas 25 yil Cevre ve Orman birimleri olmak tzere kamu da gorev yapmistirMersin Valiligi Cevre
Koruma Vakfi Midurltigli gérevinde bulunmustur.Su anda turizm ve pazarlama konusunda ¢alismalar ytriitmekte olup  girisimci
bayanlarla birlikte bazi ¢alismalarda etkin calismalar yapmaktadirRealty World Kurumsal Mersin Bayisidir:

KANYTELLA TUR.INS.TAS.GIDA SAN.VE TiC.LTD.STi.
Menderes Mah.35435 Sok. Akgtin Apt.No:2/4 Mezitli/Mersin Tel:0324.358646| dnuraytas@gmail.com
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NURGUL AYDIN

Merdiven Psikolojik Danismanlik & Noroterapi Merkezi ve Mersin Dikkat Merkezi'nde 6grencilere, yetiskinlere, anne ve
babalara egitim ve saglik konularinda danismanlik yapan psikolojik danisman ve psikolog Nurgtl AYDIN; calisma hayatini 28
yildir aktif olarak stirdirmektedir: Bilingli sorun ¢6zimd, toplum saghg icinde dnemlidir diyerek mutlaka profesyonel destek
alinmasini savunmaktadir:

MERDIVEN PSIiKOLOJiK DANISMANLIK & NOROTERAPI MERKEZi & DiKKAT MERKEZi
Tel: 0324 326 30 63 Yenigehir / MERSIN » www.dikkatmerkezi.com

OZGE ERGENC

2 yildir Camlibel'de hizmet veren Sakiz Butik Organizasyon'un sahibi Ozge Ergenc'in davetler ve organizasyonlarda farklilik
yaratmak 8ncelikli hedefidir. Kendi isini kurup diizenini oturtmasiyla diger kadinlar icin neler yapabilirim diyerek, GISKAD'in
kapisini calmistir

SAKIZ BUTIK
Sistem Tip Merkezi Yani * Tel: 0530 615 83 80 < sakizbutik@gmail.com

OZLEM BULAT

Endustriyel is elbiseleri tizerine 2002 yilindan bu yana Uretim yapmakta ve ulusal bazda hizmet vermektedir. Kadinlarin is
hayatina farkindalik kattigini, isveren ve Ust dizey ydnetiminde bulunan kadinlarin oraninin artmasi gerektigini distintiyor.
“Nitelikli is glicti gerektiren yerlerde ise kadinlar desteklenmeli ve yollari agilmalidir” fikrini tagimaktadir:

MAXAS GRUP
infoaxasgrup.com « Tel: 0324 232 21 86

OZNUR SAYICI

ileri gdriislti bir babanin kizi olarak, || yaginda girak olarak bagladigi is hayatina 1980'li yillarda sanayi sitesinin ilk bayan
calisani olarak devam etmistir. Erken yasta kazandig ticari deneyimini daha sonraki yasantisinda, Mersin'de ilklere imza atarak
organizasyon isinde devam etti. Insanlarin mutlu gtinlerine, gizellikler katmanin hazzi yaninda, istihdam ettigi geng insanlar da
isinde bagari kriterini yukan tasimasini sagladi. GISKAD'a bilgi ve deneyimleriyle destek olmaktan mutluluk duyuyor.

fiyonkoznur@hotmail.com

RUKEN DOGAN UZUNADAM

8 sektorde faaliyet gosterdigi |3 sirketi ve 250'yi agkin calisani ile istindam yaratmakta olan Aldo Grup Yénetim Kurulu Uyesi
ve Finans Direktorti Ruken Dogan Uzunadam, Yeditepe Universitesi lletisim Fakiltesi mezunu olup, evli ve | ¢ocuk annesidir.
Calisan kadin sayisinin artmasinin is hayatina renk kattig), farkli bir bakis agisi kazandirdigi ve ekonomiye de buytk katki
sagladigl, bu ylzden kadinlarin is hayatinda daima desteklenmesi gerektigi fikrini tagiyor:

ALDO GRUP
GMK Bulvan - Aldo Plaza Mezitli / MERSIN « Tel: 0324 481 44 33 + wwwi.aldogrup.com

RUSEN DOGAN

1984 yilinda Sanlurfa'nin Surug ilcesinde dogan Rugen Dogan; orta &grenim hayatini icel Anadolu Lisesi'nde tamamlamigtir,
Agcikdgretimde Isletme okurken ayni zamanda bir ithalat ihracat firmasinin Dokiimantasyon servisinde caligiz. 2009 yilinda
kiigtiklikten beri meraki olan gastronomiyle ilgili bir seyler yapmaya karar verir ve ayni yil Yeditepe Universitesi Gastronomi ve
Mutfak sanatlan bolumunt kazanir Dort yillik egitimini tamamladiktan sonra bir stire Amerika'da ¢alisan Rusen Dogan, 2013
Kasim ayinda Mersin'e dénerek su an sahibi oldugu Bikase lokantasini kurar

BiKASE LOKANTASI
Mesudiye Mah.| 10 Cad. 86/C Akdeniz / Mersin « T:0324 336 5575 « rusen@bikase.com.tr
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SABIRE CELIKCAN

Firat Universitesi Veterinerlik Bolimt mezunu olan Sabire CELIKCAN, | ¢ocuk annesi olup,
Metro Marketler Zinciri'nde Kalite Gtiven Uzmani olarak is hayatini devam ettirmektedir.

METRO
sabirecelikcan@hotmail.com

SALIHE ADICAN

Farkli sektorlerde faaliyet gosteren gerek tlke gerekse de ilimiz Mersin'in ekonomik kalkinmasinda blytk pay sahibi olan
Adican Ith. |hr: Ulus. Tag. Otom. Ltd. $ti. Yénetim Kurulu Baskani Saliha ADICAN, gegmisten bugiine gelen bir anlayis
icerisinde kadinlanmizin is hayatinda daha fazla yer almasini dnemle izliyor ve tesvik edici calismalan sonuna kadar destekliyor.
Bilhassa ilimiz Mersin'de bulunan degerli is kadinlanimizin ¢abalariyla gerek tlke, gerekse de Mersin'imizin ekonomisinin daha
istikrarli ve toplumsal barisa daha yakin bir konuma gelecegine inaniyor.

ADICAN iTH. iHR. LTD. STi.
Kiremithane Mah.Sakarya Cad.M.Tokatli AptKat.|/I MERSIN « Tel: 0324 231 96 03

SARE IPEK

1988 Yilinda 165 m 'lik bir dikkanda baslayan sertivenleri, 2012 yilinda toplam 17.000 m ‘ye sahip magazalar zinciri ile devam
etmektedir. Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligini ytriittigu sirketlerinde, 45 calisani ile ev mobilyalan ve otel ekipmanlar
Uzerine hizmet vermektedir. | Ocak 2015 tarihinden itibaren de yeni yatinmlari ile 81 ile hizmet vermeye baglamistir: Kadinlarin
yaraticl ruhlarini ve zekalarini is hayatina yansittiklart zaman yollarinin agik oldugunu distinmekte oldugunu ve istihdamlarinin
yarisinin kadinlardan olustugunu ifade etmektedir.

DIMAX
Mersin ¢ Tel: 0324 357 34 34 « www.dimax.com.tr

SEHER KABADAYI

1974 Yilinda Mersin'de dogan Seher Kabadayi, 1997 yilindan bu yana lisede ingilizce &gretmenligi yapmaktadir. Atattrk't
seven ve O'nun ilkelerini yasatacak nesiller yetistirdigi icin meslegini cok sevmektedir. 2010 yilinda ismi, cocuklarinin isimleri
olan Arda ve Dila'nin ilk iki harflerinden olusan “Arvedi Strprizler” hediyelik esya magazasini acti. Once Camlibel'de faaliyet
gosteren Arvedi Surprizler 201 |'den bu yana Mersin Marina Alisveris Merkezi'nde seckin misterilerine hizmet vermeye
devam etmektedir. Girisimci ruhu ile Mersin'e ve girisimci kadinlara model olmak ve kadinlarimizi en iyi sekilde temsil etmek
icin GISKAD uyesi oldugunu dile getirmektedir. Ayni zamanda yeni kurulan Mersinim Dernegi kurucu yesidir

ARVEDI SURPRIZLER
Mersin Marina Yat Limani * shkabadayi@hotmail.com < Tel: 0324 330 00 33

SEMIRAMIS BOZKAYA

Sanayi ve tekstil sektdriintin taahhiit ve ticaret kapsaminda degisen calisan sayisiyla istihdam yaratmakta olup, Bozkaya

Tekstil A.S., Hasmak Taahhit A.S., Yonetim Kurulu Uyesi; Polo Garage Mersin, Adana Bayii Genel Koordinatoriidir: 4 ¢ocuk
annesidir Kadinlarin hem ¢ocuk yetistirebilecek, hem de is hayatina atilip aile butcesine katki saglayabilecek bakis agisina sahip
olup, bunun uygulayicisi olmaktan gurur duymaktadir:

HASMAK TAAHHUT AS.
Tarsus-Mersin Organize Sanayi / MERSIN « mersinbozkaya@pologarage.com

M. SEVIL YETKIN

1964 Mugla dogumlu, evli ve bir cocuk annesi Sevil Yetkin, 2000 yilindan bu yana Mersin organizasyon sektoriinde hizmet
veren ve Mersin kent markalanindan birisi haline gelmis Fiyonk Organizasyon'un sahibi ayni zamanda GISKAD Kurucu
Uyelerinden olup; 2012-2014 yillari arasinda da GISKAD Yénetim Kurulu Baskanligi gorevinde bulunmustur: Mersin'deki sosyal
ve kilturel faaliyetlerde, sosyal sorumluluk projelerinde siklikla yer almistir. Kadinlarin is hayatina her agidan olumlu katkilar
oldugunu, 6zellikle de Ulke ekonomisi agisindan kadin istihdaminin buytik énem tasidigini diistinmekte ve kadinin kalkinma
slireci icin yapilan ¢alismalara destek verilmesi gerekliligini savunmaktadir.

FiYONK ORGANIZASYON
A. Menderes Bulvar Adnan Tiirkalp Apt. Zemin Kat No:40 Yenisehir / MERSIN® Tel: 0324 327 87 80 - 8l
info@fiyonkorganizasyon.com ¢ www.fiyonkorganizasyon.com
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SEVIM CANAN KARAKAYA

Sevim Canan Karakaya; 1970 Mersin dogumlu, ilkégretim ve lise egitimini Mersin'de, Universite egitimini Anadolu
Universitesi Isletme Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesi'nde tamamlamistir: Il Insan Haklar Komisyonu'nda bir donem gérev almis,
halen serbest avukatlik yapmaktadir:

Merkez Mah. 52006 Sok. Haciali Ozsoy Apt. Kat.2/16 Mezitli / MERSIN « Tel:0 324 357 0 00
sevimcanankarakaya33@hotmail.com

SEZEN ISINLIK

Isin Pres Yapi ve Mobilya Malzemeleri A.S'de Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligi ve Ihracat Yoneticiligi gérevini ytiriiten
Sezen Isinlik, Bilkent Universite Isletme Lisans ve Cukurova Universitesi Yonetim ve Organizasyon Yiiksek Lisans mezunudur
7 yildir firmada aktif olarak ¢alisan Sezen Isinlik, 6zellikle profesyonel yénetim anlayisinin benimsenmesi ve markalasma
konularina odaklanmistir: Firmanin i¢ kapi markasi olan Prodor'un ulusal ve uluslararasi piyasada taninmasi konusunda
calismalarina devam etmektedir.

ISIN PRESS
Akbelen Mah. Akbelen Bulv. No: |24 Toroslar / MERSIN Tel : 0324 323 01 Ol = www.isin.comitr * www.prodor.com.tr

SIBEL DOGAN
Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi mezunu olan Sibel DOGAN, Dogan Hukuk Biirosu'nda Serbest Avukatlik yapmaktadir
Sibel DOGAN, | ¢ocuk annesidir.

DOGAN HUKUK BUROSU
Zeytinlibahce Cad. Ihsaniye Mah. Ture Plaza No:| 12 Kat4 No.20 Akdeniz / Mersin * T:0324 239 06 75 »
sibeldogan33@hotmail.com

SULTAN KARAKUCAK
Yiiksek &grenimini Cukurova Universitesi Tip Fakiltesi'nde tamamlayan Suttan KARAKUCAK, Yaklagik 16 kisiyi istihdam
ettigi Mezocenter'da is hayatina devam etmekte olup, evli 2 cocuk annesidir.

MEZO CENTER
Kilttir Mah. 4314 Sok. No.5 Sistem Tip Yani / Mersin * T:0324 239 29 90 * mezocenter@hotmail.com

SUZAN BAYSAL

198 | Elazig dogumlu olan Suzan Baysal Mersin icel Kolejinde y&netici oarak gérev almaktadirSosyal calismalara katki saglamak
icin calismalar yapmaktadir:

MERSIN ICEL KOLEJi
Tel: 0324.3279900 < info@hotmail.com

TUBA DORMEN

Gaziantep dogumlu olan Fitintime da yoneticilik yapan Tuba Dérmen 2008 Yilinda Inant Univ.mezun olmustur2009 yilinda
Firat Univ.Ytksek Lisans egitimini tamamlamistiz-Mersin ilimizde bulunan degerli is kadinlanmizin birlikteligiyle tlke ve Mersin
ekonomisine katki saglayarak daha iyi bir konuma gelecegine inaniyor.

FITINTIME
Yeni Mah.ismet inénti Bulv.Alpena Cort Sitesi A/Blok Mezitli/Mersin  tuba.dormen@fitintime.com.tr
Tel: 0552 823232 - 0324 221 3232
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SEMSA ONER

Ogrenimini Istanbul Bahgelievler Lisesi'nde tamamlayan Semsa ONER, Yaklagik 6000 kisinin istihdam edildigi
AR GROUP ‘ta i hayatina devam etmektedir

AR GROUP
Tarsus Organize Sanayi Bolgesi Huzurkent / Tarsus « Tel:0324 494 |7 81 « semsa@argroup.com.tr * www.argroup.com.tr

SEMINUR NAZIKE OZER

Ogrenimini Mersin Toros Koleji'nde tamamlayan $eminur Nazike Ozer, 21 kisinin istihdam edildigi
MUTLU AKU'de is hayatina devam etmektedir:

MUTLU AKU
G.MK Bulv. T. Reis Mah. 430 Sok. No:269 Akdeniz / Mersin * T:0324 231 52 08 + F:0324 239 09 95
mutluakumersin@hotmail.com

SERMIN KARADENIZ

1981 mersin dogumlu olan Sermin Tizin Karadeniz istanbul tniversitesi ingilizce isletme bolimtinden mezundur: 10 yili
askin 6zel sektdr tecriibesinin ardindan 2015 yilinda mersin'de bir ilk olan dogal&organik sarkiteri konseptini saglikli mutfakla
birlestirerek Nil Gurme Sarkuteri &Bistro'yu kurarak mersinde bir ilki gerceklestirmistir:

NiL GURME DOGAL &ORGANIK URUNLER
Giivenevler mah.1936 Sok.No:8/A Yenisehir/Mersin Tel:0324.3595990 iletisim@nilgurme.com

SUKRAN YILDIZ

Parmob Dizayn (duvar kagidi, parke, mimari ¢izim) sektoriinde hizmet vermektedirler: Kadinlarin is hayatinda daha ¢ok yer
almalan konusunda daha ¢ok calisiimasi ve desteklenmesi fikrini tagimaktadir:

PROMOB DIiZAYN
Hurriyet Mah.Hiseyin Okan Merzeci Bulv.Dascanlar Apt.Alti 456/A Yenisehir/Mersin -« Tel:0.324.3269283
sukranyildz@hotmail.com

SUKRANNAZ KARADAVUT

Otel ve gemi acentaligl sektdriinde hizmet vermektedir. Kadin dayanismasina katki sunmak i¢in daha ¢ok ¢aligilmasi
fikrini tasimaktadir.

GOCEK NAZ OTEL - MEGAMER DENIZCILiK
Cami Serif Mah. Batihan 90 Kat4 No:6 Mersin  «  Tel:0.324.2384810 ¢ sukran_karadavut 7 |2@hotmail.com

TUBA ERKAL TANER

Beslenme Uzmani ve Diyetisyen olarak |8 yildir saglik sektériinde yer almaktadir: Tuba Erkal Taner; 1999 yilindan
bu yana Nutra Slim isimli merkezin Mersin'deki idarecisi ve sahibidir. $ehrimizde yer alan diyabet merkezlerinden
birkaginda da beslenme uzmani olarak gérev yapmaktadir. Evli ve 2 ¢oguk sahibidir.

NUTRASLIM
Adnan Menderes Bulv.Merkon Site A/Blok Kat.| No:2 Mersin * Tel:0324.3263700 « tubaerkal@hotmail.com
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"'—‘1 TUBA KAYA

1983 Tarsus dogumlu olan Tuba KayaMersin Blytksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Daire Bagkanidir Toplumun gelisim ve
refahinin saglanabilmesi icin egitimli ve glicli kadinlarin emegine ihtiyag oldugu inancinda Olan Tuba hn.kadin girisimciliginin
gelismesi ve kadinlarin is hayatinda daha fazla yer almasi icin ¢alismalar yapmaktadirKadin istihdamini desteklemektedir:

Mersin Blyuksehir Belediyesi Cankaya Mah.Atattirk Cad.Tas Bina Tel:0324 533 2201 tubakaya-33@windowsline.com

UMID TEKBAS

2003 Yilinda Mersin ve cevre illerde bir ilke imza atarak; sosyal hizmet alanindaki boslugu doldurup, Ozel Huzurevi ve Yagl
Bakim Merkezleri ile hizmet vermeye baslamisti: Mersin Bahar Huzurevi ve Yasl Bakim Merkezi'ne ek olarak, 2014 Ocak
ayinda Mersin Bahar VIP Huzurevi ve Yasl Bakim Merkezi'ni hizmete agmistir:

BAHAR HUZUREVi
Cankaya Mah. 518 Sok. No.|0 Kuyuluk / MERSIN » mersinbaharhuzurevi@hotmail.com « Tel: 0324 358 58 48

YELDA NARIN

1978 Yili iskenderun dogumlu, evli ve 2 cocuk annesi Yelda Narin; stilistlik ve modelistlik egitimini, aldigi ithalat-ihracat lisans
egitimi ve web Uzerinden uzaktan egitimle “Fashion Milano Campus” Milano - Italyadan aldig lisans egitimi ile pekistirmistir
2006 yilinda Ladychic firma kurumsal yapisini Mersin Camlibel merkez magazasi ile olusturmus bugtin Avrupa ve Orta Dogu'ya
ihracat yapmakta ve Ortadogu'da 3 baskentte Ladychic markasi ile olusturulmus, satis noktalarinda da trtinleri ile musterilerine
hizmet vermektedir: Ladychic firmasini kurdugu glinden bugtine kadar firmasinda kadin istihdamina da katkida bulunan, TOBB
lcra Kurulu Uyesi Yelda Narin; kadinlanin hem Glke ekonomisinin hem de i hayatinin vazgegilmez bir parcasi oldugunu ve is
hayatindaki kadinlarin desteklenmesi gerektigi goriistinti savunmaktadir:

LADYCHIC
Kaltir Mah. 4312 Sok. Limon Apt.1/1 Camlibel / MERSIN « Tel: 0324 239 38 43 « ladychicO6@mail.com
www.ladychic.com:tr

YELiZ ANDIC CETINKAYA

2004 Yilinda, 6nce Mersin'e sonra tlkeye katki saglamak amaciyla, bireyleri ve kurumlarr gelistiren, degistirip, donusttiren en
guincel, etkin, cagdas egitim ve danismanlik metodlarini uygulayan, kendisi gibi konusunda uzman 3 kadin ortag ile bu konuda
bélgede ilk olma sevinicini yagayan, Kayra Insan Kaynaklar Egitim ve Danismanlik'in kurucu ortagidir

KAYRA EGIiTiM VE DANISMANLIK
Tel: 0324 237 44 13 » 0507 365 65 |15 Cankaya Mah. inénti Bulvan Panorama Apt. 2/3 MERSIN
kayra@kayragelisim.com ¢ www.kayragelisim.com

ZEHRA SONMEZ

I'5 yillik turizm gegmisini, deneyimleri ile birlestirerek 4 yildir EKAR Turizm Seyahat Acentasi ¢atisi altinda dinamik ve genis
ekibi ile sektor adina hizli adimlar atarken girisimcilik ruhunu gelecek yeni nesil turizmcilere ve girisimcilere aktarmak ve bu
yolda rehber olmak hedefindedir:

EKAR TUR
Mersin Merkez: Atatiirk Cd. Hamidiye Mh. Camlibel Apt. C Blok No: 59/A MERSIN = Tel: 0324 238 65 60
zehra@ekarturcom ¢ www.ekarturcom

ZUHAL iGENLER - A

1964 yilinda Mersin'de dogan Zuhal Igenler, llk Okulu Cankaya llkokulu'nda Orta ve Liseyi Tevfik Sirri Gir Lisesi'nde okudu.
1985 yilinda Cukurova Universitesi'nde Isletme — Muhasebe Boltimi'nd bitirdi. 2013 Yilinda Mali Misavirlik, 2015 Yilinda
Bagimsiz Denetmenlik Belgesi aldi. 1985 — 1993 yillari arasinda Muhasebe ve Finansman Danismani olarak galisti. 1993 yilinda
kendi lojistik firmalarini kuran icenler; 2013 yilinda farkli sektérlerde de hizmet verebilecekleri girisimlere bagladilar:

ALGAN DURU GRUP
ismet inénl Bulv. Klas Plaza B/Blok Kat.3 MERSIN = Tel: 0324 238 59 40 * zuhal@alganduru.com * www.alganduru.com
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HOTEL .| info@uluresorthotel.com
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